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{Comienza Ia sesién a las once horas veinte minutos)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCQ): Se abre la sesion. Segui-
damente, el Secretario dard lectura al primer punto del
Orden del Dia.

EL SENOR CABEZAS ESTEBAN: Sefior Pre-
sidente...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCQ): ¢S1?

EL SENOR CABEZAS ESTEBAN: Con la venia de
su ilustrisima Sefioria, quisiera plantear, en nombre del
Grupo Mixto, una cuestién previa, y seria que, a tenor
del articulo 72.2 del Reglamento, se¢ incluya en el Orden
del Dia la Proposicién No de Ley presentada por el
Grupo Mixto y publicada en el Boletin de las Cortes del
catorce de mayo, del catorce de marzo, perdén. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Sefior Letrado.

EL SENOR LETRADC (SENOR DE MARIA
PENA): Bien, €l articulo que cita Su Sefiorfa, efectiva-
mente, se refiere a la alteracén del Orden del Dia por los
miembros de la Comisién. En este sentido, puede ser a
propuesta del Presidente o a peticién de un Grupo Parla-
mentario o de una quinta parte de los Procuradores miem-
bros de la misma, Para adoptar el siguiente acuerdo haria
falta mayoria simple, de acuerdo con el articulo 83. No
obstante, el articulo que se refiere a las Proposiciones No

de Ley dice que, ¢l punto dos, que: "Publicada la
Proposicién No de Ley, podrén presentarse Enmiendas
por los Grupos Parlamentarios hasta seis horas antes de
la sesién en que haya de debatirse”,

A bote pronio, entiendo que no podria incluirse esta
Proposicién No de Ley en el Orden del Dia de la presente
sesién puesto que se impediria la capacidad de enmienda
de los restantes Grupos Parlamentarios y Grupo... y
parlamentarios de aqui de la Comisién,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Entendemos entonces que no
ha lugar a modificar el Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Primer punto: "Comparecencia del Exce-
lentisimo sefior Consejero de Presidencia y Administra-
cién Territorial para informar a la Comisién sobre 1a nor-
mativa de desarrollo de la Ley de fa Funci6én Piblica de
1a Comunidad y proceso de la aplicacién”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el sefior
Nalda.

EL SENOR CONSEJERQO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Muchas gracias, sefior Presidente. Bue-
no, comparezco, en razén de la peticién que ustedes
hacen, para dar cuenta de cudl es el desarrollo hasta el
momento y previsiones, dirfamos, en ¢l plazo prudente
que podria ser este afio, de lo que el desarrollo de la Ley
de Ordenacién de la Funcién Pidblica de Castilla y Le6n.
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Yo voy a ir haciendo una relacién, diria, reflexio-
nando en orden de mayor importancia, o por lo menos de
mayor trascendencia o que puede afectar ms, tanto a los
ciudadanos como a cualquier otra persona, 10s temas que
puedan irse desarrollando de esta Ley. Y lo hago asi
porque ese es el criterio que hemos adoptado también
dentro de la Consejertfa, es decir, ir desarrollando, priori-
tariamente, aquellos aspectos que sean de mayor trascen-
dencia y en sucesivas etapas, para, segdn iremos viendo,
ir cumplimentando el resto de los aspectos que promueve
la Ley de Ordenacién de la Funcién Pablica.

En ese sentido, yo empezaria hablando de los temas
de personal, es decir, lo que significa todos los aspectos
ligados con la politica de personal de 1a Junta de Castilla
y Le6n y de los diversos mandatos, o por lo menos
aquellos articulos en los cuales se establecen determi-
nados plazos en la Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica.

En primer lugar, la oferia de empleo piiblico, que se
regula en los articulos 30, 31, 32 y 33 de la Ley de
Ordenacién de la Funcién Piblica, ha sido ya aprobada
ayer por la Junta de Castilla y Leén y publicada hoy en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Esa ofena de
empleo publico recoge todas... Se las ha dado, creo, a
Sus Sefforias una copia del Decreto que se presentd ayer,
hoy lo tienen en el Boletin; una copia del Decreto que se
presentd ayer a la Junta de Castilla y Ledn donde se
establecen las condiciones generales para poder acudir a
esta oferta de empleo publico. Se recogen en ella todas
las vacantes presupuestadas y que, por lo tanto, estdn
formando parte en la relacién de los presupuestos,
aprobado por la Ley de Presupuestos de este afio.

El conjunto de plazas creo recordar que son mil
trescientas dieciséis, de las cuales setecientas setenta y
ocho son plazas de personas funcionario en los diversos
cuerpos o escalas de la Administracién y quinientas
treinta y ocho son plazas de personal laboral también en
las diversas categorfas. Como ticnen ustedes un desarro-
llo en los anexos de ese Decreto de las que se correspon-
den con cada cuerpo y escala, entonces les hago gracia de
no leerlas.

Les haria, simplemente, una matizacién. Yo creo que
s importante también que se conozca cudl es la dispo-
sicién o la actitud en otras Comunidades Auténomas o
cudl es la situacién en la que esti el resto de Espafia,
Quiero decirles que en este momento sélo se ha aprobado
la oferta publica de la Comunidad... del Estado vy la
oferta priblica de la Comunidad de Castilla-La Mancha,
pero en este caso sdlo para los cuerpos de Administra-
cién General, s6lo para el bloque de la Administracién
General. El resto de las Comunidades Auténomas no ha
preparado o aprobado, en lo que nosotros ¢conocemos
hasta el presente, ninguna oferta de empleo puiblico. Por
lo tanto, a mi me parece que, con la amplitad que recoge
esta oferta, donde ademds de todo el personal laboral se
incluyen también todas las vacantes de todos los cuerpos
a los que las diversas Consejerias han querido que acce-
diera ya personal de nuevo ingreso, tanto de Cuerpos de

Administracién General como de cuerpos facultativos,
creo que es, salvo la del Estado, la dnica Comunidad
Auténoma que en el momento presente va a realizar esta
oferta.

La oferta de empleo piiblico ha sido realizada, pri-
mero, a través de los informes de las diversas Conseje-
rias; segundo, coordinados estos informes, han sido
presentados en la Comision Técnica de Personal en la
cual estdn representadas todas las Consejerfas de la Junta;
y posteriormente ha sido elevada al Consejo de la
Funcidn Piblica, que la dictaminé favorablemente en su
reunién del pasado dia diecisiete (y Iuego diré unas
palabras sobre el tema del Consejo).

La clasificacién, que es otro de los apartados, la clasi-
ficacién del personal contratado administrativo, vamos,
mds que personal, porque no se clasifica personal y la
Ley no dice que se clasifique personal, ia clasificacién de
los puestos de trabajo desempefiados por personal contra-
tado administrativo € interino con fecha de vigencia de
sus contratos ¢ de sus relaciones anterior al veinticuatro
de agosto del ochenta y cuatro, saben ustedes que vence
el plazo, de acuerdo con la Ley de Ordenacién de la
Funcién Piblica, para que esté aprobada ¢l dia veinte de
abril, Se habla, se dice claramente: "A los tres meses de
la entrada en vigor de la Ley, por la Junta se clasificarinn
los puestos de trabajo desempeifiados”; con lo cual, la
entrada en vigor fue el veinte de enero, el dfa veinte de
abril vence ¢l plazo.

¢Cual es su situacién en este momento? En este
momento, la clasificacién ha sido ya realizada por todas
las Consejerias, ha sido coordinada también por la Fun-
cién Prblica, se ha presentado al Consejo de la Funcién
Piblica del pasado dia diecisiete y se ha dado audiencia ya
ayer a las centrales sindicales que fueron firmantes del
convenio a través del cual se va a regular y fue el
convenio que se recogid, como ustedes se acordarén, en
la Disposicién Adicional o Transitoria, no me acuerdo si
es una adicional o una transitoria de la Ley.

En esa clasificacion les puedo dar grandes nimeros;
ahora, hoy mismo acabo de firmar la instruccién para que
se hagan puiblicas esas relaciones en todas las dependen-
cias de Ia Consejeria de Presidencia, tanto en provincias,
en las Delegaciones Territoriales de cada provincia, como
en la Funcién Piblica y en la Secretarfa General de la
Consejerfa, que se hagan piiblicas estas relaciones a fin
de que los interesados, en un plazo que expira el dia dos
de abril, desde hoy hasta el dfa dos de abril puedan hacer a
esas relaciones las alegaciones que estimen oportunas.

Este fue el procedimiento. Por otra parte, no sé si
Sus Sefiorias se acordarén, se les dié una copia del con-
venio en st momento; el convenio firmado con las tres
centrales sindicalesrecogfa. .. el procedimiento era: se ela-
boraban, se clasificaban los puestos por la Adminis-
tracién de la Comunidad, se daba audiencia a las centrales
sindicales y posteriormente se¢ hacian pijblicas, para
general conocimiento de los interesados, en los tablones,
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por un plazo de diez dias. Este es el proceso y, por lo
tanto, en este momento ya estdn, me imagino que ya
estar4n, por lo menos en la Secretaria general y en la
Direccion de la Funcién Piiblica ya se encuentran las
relaciones colgadas en los fablones de anuncios; en las
Direcciones Provinciales se hard posiblemente a partir
del martes préximo, por cuestiones de correo, y de todas
las formas van a tener mds de diez dias porque el plazo va
a expirar, como mihimo, ¢l dia dos, y siempre tendrdn
diez dias. De manera que si en una Delegacién Provincial
Ia lista se expusiera pongamos el dia treinta y uno de
marzo, pues tendrian diez dias, hasta el dia diez o doce del
mes de abril. No creo que se produzca esto, es decir,
alrededor del dia dos, tres, cuatro de abril se habréd
finalizado el plazo, se habrén recibido las sugerencias y
en ese momento lo elevaremos ya, una vez recibidas ias
sugerencias, se corregird en fa medida en que sea nece-
sario, si es que las sugerencias asi lo admiten, y entonces
ya se aprobard por la Junta de Castilla y Ledén esa
clasificacién. Por lo tanto, cumpliremos también en
plazo apropiado esas relaciones.

En el momento presente, se han clasificado, en el
momento en que estdn, tal y como estin expuestas las
listas, se han clasificado como de personal funcionario,
de las cuatrocientas treinta y una plazas, cuatrocientas

treinta y una plazas que hay de contratacién administra- -

tiva, de las cuales la mitad aproximadamente de esas
plazas son de contratados administrativos transferidos en
los Decretos de Transferencias del Estado, bueno, pues de
todo ello se han clasificado como de funcionarios setenta
y seis plazas del Cuerpo Superior, nueve plazas del Cuer-
po de Gestién, cincuenta y tres plazas del Cuerpo
Administrativo y noventa y cinco del Cuerpo Auxiliar,
El resto, salvo algunas de Cuerpos Facultativos, que en
este momento no tengo la relacién pero que son muy
pocas, de algiin arquitecto o de algiin inspector, etcétera,
¢l resto son todas de clasificacién laboral.

Quicro decir que en la audiencia dada ayer a las tres
centrales sindicales, Comisiones, U, G. T. y CSIF, las
tres estuvieron de conformidad y asi consta en el Acta
que se firmard, vamos, que s¢ levantard de la reunién de
ayer, de conformidad con la clasificacién que se les habia
presentado y con los criterios también con los cuales se
habia hecho dicha clasificacién.

El tercer aspecto importante es el tema de las relacio-
nes de puestos de trabajo y la clasificacién de los mis-
mos, asf como su adecuacién para que puedan ponerse en
vigor, que pueda entrar en vigor el nuevo sistema retri-
butivo que la Ley de Ordenacién de la Funcidn Piiblica
contempla. En eso saben ustedes que nosotros ibamos
trabajando ya, que hubo un Decreto —creo que es el del
mes de febrero o marzo del afic ochenta u cinco— por el
cual se preveian y se daban instrucciones para que las
Consejerias fueran elaborando las relaciones de puestos
de trabajo. En ese sentido, existen ya cinco Consejerfas
que ese trabajo lo tienen précticamente ultimado; lo que
ocurre es que en este intervalo de tiempo se han produ-
cido dos hechos importantes: uno, la propia entrada en

vigor de la Ley de Ordenacién de 1a Funcién Piblica, que
se quicra o no ha modificado algunos aspectos, pocos
pero algunos aspectos de los que en aquel Decreto se
contemplaban, y una cuestién que es todavia més
importante, si se quiere, desde el punto de vista de las
matizaciones, s la entrada en vigor del Real Decreto del
nueve de diciembre del ochenta y cinco, por ¢l cual se
dan instrucciones, que con cardcter subsidiario nos son de
obligado cumplimiento también a las Comunidades
Auténomas, pero se dan instrucciones para la confeccion
de las relaciones de puestos de trabajo por los diversos
departamentos ministeriales. Entonces, esas dos cuestio-
nes, tanto la entrada en vigor de la Ley como 1a entrada
del Decreto, hacen que tengamos que posiblemente pro-
mulgar o establecer alguna disposicitn o alguna instruc-
cion aclaratoria 0 complementaria de aquélla que se
publicé —les decia— en el mes de febrero o marzo del
ochenta y cinco.

En ese sentido, ]a situacién en este momento, y asi
también cogido ¢l compromiso en el Conscjo de la
Funcién Pidblica del pasado dia diecisiete, la situacién
estaria de Ia siguiente forma: se va a volver a revisar
todas las relaciones, incluso de aquellas Consejerias que
en principio entendiamos que estaban terminadas, incluso
en esas Consejerias se va a volver a revisar todas las rela-
ciones de puestos de trabajo; se va a hacer la instruccién
complementaria que sea precisa para que fas otras Conse-
jerfas que lo.tenian a medio camino ultimen sus relacio-
nes; y, complementario con esto, se ha adjudicado ayer
mismo a una empresa, con todos los controles y garan-
tias que tendremos desde 1a propia Consejeria de Presiden-
cia a través de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica, un estudio para la clasificacién de los puestos de
trabajo, en funcién de las complejidades de los mismos,
del volumen de actividad que tengan, y un anélisis o una
prospectiva, podriamos decir, de las posibles retribucio-
nes que se corresponderian con €sos puestos de trabajo
una vez clasificados y de acuerdo con el nuevo disefio de
retribuciones que prevé nuestra Ley, la Ley 7, de Ordena-
cién de la Funcién Publica.

Esa es la situacién en cuanto al tema de relaciones de
puestos de trabajo, as{ fue explicado en ¢l Consejo de la
Funcién Publica, y el compromiso cogido por la Admi-
nistracién, y al que dieron su conformidad también las
centrales sindicales, fue que las relaciones de puestos de
trabajo se iba a procurar que estuvieran ultimadas, para
ser informadas por el Consejo de la Funcién Piblica,
como muy tarde a principios del mes de octubre. En esas
relaciones no solamente serd 1a relacién de los puestos de
trabajo sino que cada puesto de trabajo llevard disefiado
cuél es su dedicacién, a qué se va a emplear ese puesto de
trabajo, es decir, qué funciones va a desarrollar ese puesto
de trabajo, y por lo tanto va a tener ya una clasificacién
de los mismos, e incluso también el sistema retributivo
al que va a tener derecho ese puesto de trabajo; otra
cuestién serd que después ese sistema retributivo se
pueda aplicar de una vez por todas para toda 12 Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma o tengamos que
establecer medidas transitorias en funcién de que, bueno,
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los propios recursos presupuestarios no permitan la
homologacion o la adecuacion de los diversos puestos de
trabajo de toda la Administracién, tanto la periférica
como la de servicios centrales.

De esa manera, nosotros pretendemos que, por lo
tanto, también antes de cumplir el afio de la entrada en
vigor de Ia Ley, incluso ni siquiera el afio natural, las
relaciones de puestos de trabajo sean una realidad, de ma-
nera que los Presupuestos del afio ochenta y siete inclu-
yan, como un anexo, una vez aprobado por la Junta, in-
cluyan como un anexo las relaciones de puestos de traba-
Jjo de la Comunidad con su clasificacién complementaria.

Otro aspecto importante, que sobre todo, no es que
preocupe ni que establezca ningiin grado de intranquilidad
en el personal, pero que si que a los funcionarios, a los
empleados de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma les interesa conocer, y me imagino que también a
Sus Seriorias, es el tema de la integracién en Cuerpos y
Escalas. Ustedes saben que la Disposicién Adicional
Tercera establecia un procedimiento de integracién. Habia
un apartado uno por ¢l cual aquellas personas que estaban
en determinados Cuerpos que llamibamos "vivos", entre-
comillado, es decir, que tenfan vigencia en el momento
de entrada en vigor de la Ley, quedaban integrados
automdticamente y aquellas otras personas que estaban
desempefiando funciones pero que no tenian esa
clasificacién en su momento inicial tenfan que solicitarlo
individualmente y entonces habia un proceso de... se
integrardn a través de un procedimiento que la propia Ley
establecia.

Entonces, qué es lo que sc ha hecho hasta ahora. Lo
que hemos hecho ha sido, iniciaimente, evidentemente,
establecer todo un sistema dg fichas —me parece que
tengo aqui una muestra—, de fichas que se van a repartir,
con esta ficha y una ficha complementaria, s¢ van 2
repartir a todas y cada una de las personas al servicio de
la Administracién de la Comunidad Auténoma, de
manera que no queremos que se produzca una situacién,
digamos, de baile, por el cual primero entran unos y
luego otros, sinc que al mismo tiempo y en esa ficha,
claro, se van a recoger todas las incidencias de cada una
de las personas. Entonces, unos de ellos tendrén ya la
calidad suficiente o cualidad suficiente para ser integrados
automaticamente y otros tendrdn que aportar documenta-
cién complementaria si s preciso, y si no es preciso, a
través de la propia ficha tendremos los datos suficientes
para ver si estdn acogidos al parrafo segundo de toda la
Disposicién Adicional Tercera. Entonces, en ese mo-
mento nosotros, a través de un proceso simple de
ordenador, les daremos 12 integracién en los Cuerpos y se
les comunicaré los nimeros de registro, etcétera, que les

corresponden.

Esa es la situacién que yo creo que todas Sus Sefio-
rias tienen que ser conscientes que hay que hacerla con
sumo cuidado, para evitar, lo primero, incomodidades del
personal; es decir, que nosotros Io que estamos preten-
diendo es que simplemente, cuando reciban la ficha, con

el relleno de esa cifra el funcionario se olvide ya del
tema, y al cabo de un cierto tiempo recibird en su casa o
es su domicilio o en su puesto de trabajo una instruc-
cion, una ficha, una carta, un saludo o lo que sea, por el
cual se le diga: don Fulano de tal, pertenece usted, a
partir de tal fecha —por supuesto la fecha que contempla
la Ley de entrada en vigor de los Cuerpos, etcétera—, a
los Cuerpos... al Cuerpo A, B 6 C de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Le6n y tiene usted el
nimero de Registro... cataplds, el nimero gue sea.

Esto es 1o que nosotros pretendemos, pero, evidente-
mente, dada la penuria con la que estamos en la Direc-
cion General de la Funci6n Pdblica de personal, tenemos
que ir dando prioridades, y las prioridades que hemos
establecido ha sido, primero, ir cerrando estos temas que
tenemos ahi atrasados que conducen a incomodidades
muchas veces, incluso este Consejero pues tiene que
venir a comparecer pues porque hay determinados
aspectos que nunca se han ido pudiendo poner, ni siquiera
hemos podido poner una cierta clarificacién. Yo creo que
esos dos aspectos, el tema de la contratacidn administra-
tiva, cerrar de una vez la clasificacién, y el tema de la
oferta de empleo eran los prioritarios, y ahora vamos a ir
entrando en las siguientes fases de la Ley.

Ligado a todo esto, va lo he dicho antes, estd todo el
nuevo sistema de retribuciones, con 1o cual esto ya Io he
hablado.

Esto es, diriamos, lo que nosotros pretendemos hacer
en temas de ordenacién de personal, de la ordenacién y
clasificacion de los puestos de trabajo y del personal, de
aqui a finales de afio y con los plazos que ya les he
establecido. Es decir, el tema de oferta y el tema de
clasificacidn estardn cerrados antes de finalizar abril; el
tema de relaciones de puestos de trabajo y clasificacién
estar cerrado en los primeros dias de octubre; y el tema
de integracién es un tema que yo no puedo establecer
fecha, evidentemente, porque, bueno, va a depender de
mucho, va a depender del envio de fichas (son del orden
de trece mil y pico fichas que luego hay que procesar), si
que espero que eso pudiera estar cerrado también antes de
finalizar el afio.

Una de las cuestiones en que, evidentemente, nos
hemos puesto enseguida a trabajar era en la convocatoria
y constitucién, por lo tanto, del Consejo de la Funcion
Piiblica. Quiero decir a Sus Sefiorias que somos la tinica
Comunidad Auténoma que ha puesto en marcha el
Consejo de la Funcién Piiblica. Evidentemente saben que
¢l Estado todavia, en raz6n de que no existe en la Ley 30
ninguna Disposicién Transitoria que contemple el perfo-
do hasta que se celebren las elecciones sindicales, no Io
ha podido poner en marcha el Consejo de la Funcién
Piblica. En otras Comunidades Auténomas yo no sé si
habian previstio o no la existencia de Disposicién Transi-
toria. Yo creo, de todas maneras, que la labor de Sus
Sefiorias al aceptar la existencia en la Ley 30 de esta
Disposicién Transitoria nos ha permitido que pongamos
en marcha un procedimiento de colaboracién y coopera-
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cién de Ja Administracién con los representantes de sus
empleados, a través de las centrales sindicales, que creo
que es lo importante.

El Consejo de la Funcién Piblica... es decir, se
pidi6, nos dirigimos por carta a las tres centrales
sindicales pidiendo que nombraran tres representantes por
cada una de ellas —recuerden que primero eran seis y Iue-
go se¢ cambi6, por una enmienda transaccional, a nue-
ve—; entonces, se pidi6 a todas las centrales sindicales
que nombraran sus representantes, las centrales sindicales
asf lo hicieron y el dia diecisiete, este dltimo dia, el
pasado diecisiete sc constituy6 el Consejo de la Funci6n
Piblica, con la presencia de tres representantes de CSIF,
tres representantes de U. G. T, y dos representantes
(tienen nombrados los tres pero sélo acudieron dos) de
Comisiones Obreras, y el resto de los miembros que
tiene establecido, por parte de la Administracién, la Ley,
salvo dos, que son el Inspector General de Servicios, que
no estd nombrado porque todavia no esté estructurada la
Inspecci6n General, y el Director del Instituto, que
aunque la Ley la terminamos de aprobar en esta Cdmara
todavia no ha entrado en vigor y por lo tanto tampoco
estd nombrado el Director; salvo esas dos personas, el
resto, por parte de la Administracién, estuvieron todos
presentes.

En esa reuni6n del Consejo se constituyé el Consejo
y, bueno, se informé favorablemente, como les he ido
diciendo, la oferta de empleo piblico. Se les consulié al
Consejo, aunque no es una de sus misiones, ustedes lo
ven en la Ley, no es competencia del Consejo, sin
embargo este Consejero ha entendido que, de alguna
manera, y sobre todo en estas etapas primeras que pueden
marcar una direccién ya en el futuro, los diversos tipos
de ejercicio y programas a través de los cuales se van a
realizar 10s-concursos-oposicidn, las oposiciones, nos ha
parecido prudente consultarlo también, bien con el
Consgjo de la Funcién Piblica en pleno o bien por
algiin procedimiento, pero siempre consultarlo tanto con
¢l resto de los miembros de 1a Administracién como con
las centrales sindicales. También hemos hecho una cosa
a mayores, y €s ponemos en contacto con el Instituto
Nacional de la Funcién Piblica en Madrid para homolo-
gar nuestros programas con aquellos que ha presentado o
piensa presentar el Estado. Yo creo que todo lo que
signifique homologacién, aproximacién en cuanto a
temas de ejercicios y programas de lo que haga el Estado
es bueno, y es bueno para todos los funcionarios porque
de esa manera siempre no solamente serdn funcionarios
de nuestra Comunidad Auténomas sino que podrén, en
uso de su libertad o de sus deseos de mejora, pasar 0
concursar a plazas que se convoquen en otras Administra-
ciones o incluso en la Administracién del Estado. Y en
ese sentido también, se estudiaron alli y se vieron los
tipos de pruebas, de las cuales les anuncio ya que la
primera convocatoria va a ser la convocatoria de Auxi-
liares, que acabo de firmar la orden pero que solamente
por cuestiones de que no cabe en los Boletines anteriores,
en el Boletin del lunes, saldrd en el Boletin del miércoles
veinticinco; en el Boletin del miércoles veinticinco saldra

la convocatoria de Auxiliares, y en esa convocatoria
saldr4 tanto el tipo de los ejercicios que se van a hacer, la
forma de ejercicios, etcétera, como tanbién el programa,
Y en ¢l Boletin def dia treinta y uno, también les
anuncio, saldrd la convocatoria al Cuerpo Adminis-
trativo.

{Por qué salen esas las primeras? Pues salen las
primeras porque también nuestra pretension es que esos
sean los primeros que hagan los ejercicios. Las del
Cuerpo Auxiliar nosotros pretendemos que se hagan los
ejercicios en el mes de junio o primeros dias de julio,
entre junio y julio, y las del Cuerpo Administrativo
durante el mes de septiembre, mientras que las de los
otros dos Cuerpos, que van a tener una mayor comple-
jidad, tanto en el tipo de pruebas como también en el
programa, como son las del Cuerpo de Gestidn y los del
Cuerpo Superior y sus escalas, no empezarin los
ejercicios antes de la primera quincena de octubre, por
€s0 su convocatoria saldrd en los préximos Boletines,
posiblemente en los Boletines de los primeros dias de
abril, hacia el dia quince, del uno al quince del abril en
esos Boletines es posible que salgan las convocatorias, ¢
por lo menos los programas, si la convocatoria no si los
programas, para que la gente pueda irlos preparando, de
los Cuerpos de Gestibn y del Cuerpo Superior de
Administracién.

Al mismo tiempo, se van a ir produciendo aquellas
convocatorias de las plazas laborales aprobadas el otro
dia, ayer, y hoy publicadas en el Boletin, de la oferta de
empleo de la Adminijstracién de la Comunidad Auto-
noma.

Se vié también en 1a Comisidn, en el Consejo de la
Funci6n Piblica, los criterios utilizados en la clasifi-
cacién de las funciones desempeiiadas por el personal
contratado administrativo, aunque ayer, en una reunién
monogrifica con las tres centrales, vieron toda la
clasificacién. El otro dia lo que se hizo fue un plantea-
miento genérico. Y luego se hicieron dos temas, se
acordaron dos cuestiones que yo creo que son importan-
tes. Una es —y ya ha aparecido en los medios informa-
tivos y adem4s lo han resaltado, con lo cual eso quiero
decir que a efectos de opini6n piiblica parece que eso es
importante——, se acord6 crear una Mesa Negociadora para
el convenio tnico de la Administraci6n, vamos, de la
parte laboral de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Le6n. Saben ustedes que ese tema del
convenio, lo hemos hablado otras veces ya en mis
comparecencias, que cuando nosotros nos hicimos cargo
de la Consejeria, en los primeros meses, dirfamos, a los
primeros dias del afio ochenta y cinco en nuestra
Comunidad existian veintiséis convenios laborales
diferentes; que a lo largo del ochenta y cinco los hemos
reducido esos veintiséis a siete convenios laborales.
Entonces, en este momento, vy yo lo confieso ante
ustedes, lo que proponiamos en el Consejo de la Funcién
Piiblica era, no ir a un convenio inico, 10s que estdn en
este mundo conocen lo- que quiere decir, no ir a un
convenio Gnico sino ir a un acuerdo marco del cual se
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fueran, dirfamos, colgando o integrando los siete conve-
njos, para, en un plazo prudente de tiempo, poder llegar
al convenio 1nico.

Sin embargo, la peticién de las centrales sindicales,
de las tres centrales sindicales, es —y yo creo que 2 lo
mejor con mayor, 0 mejor juicio que el gue por parte del
propio Consejero se tenia en aquel momento, puesto que
son los que estdn més directamente implicados en la
negociacion—, entendian que las dificuliades de homolo-
gacién entre los diversos convenios no tienen ya
solucién sélo a través de un acuerdo marco, sino que se
precisaba, evidentemente, para superar esas dificultades,
el ir a2 una negociacién, aunque fuese algo m4s tediosa o
algo mds dificil, de convenio tinico, previendo la posibili-
dad de que pudieran existir dos o tres tablas salariales
inicialmente. Es decir, tener el convenio iinico desde el
punto de vista formal, juridico, de las relaciones entre
trabajadores y empresa, pero, para facilitar 1a homologa-
¢ién de los diversos convenios, poder establecer durante
unos perfodos transitorios una serie de tablas salariales
diferentes que fueran homologandose a lo largo de uno o
dos afios.

A la vista de que esto era la peticién de las centrales
sindicales, y pronunciaba la parte de la Administracién
—=¢l resto de las Consejerias— favordblemente hacia
elio, el Consejo de la Funcién Piblica acord6 crear, es
decir, convocar una Mesa Negociadora para un convenio
tinico de la Administracién de Castilla y Leén, que estar
formada por veinticuatro miembros esa Mesa. Esos
veinticnatro miembros serdn doce por parte de las
centrales sindicales y doce por parte de la Administra-
cién. Los doce miembros repartidos en la misma forma
que estd en este momento en la representacién, es decir,
iguales entre las tres, a coatro representantes por cada una
de las tres centrales.

Y otro tema que se abord6 y que se aprobd también
¢s una Comision, que estd formada por siete miembros,
¢n este caso tres de las centrales sindicales, uno por cada
una de ellas, y cuatro, un miembro de Funcién Pibli-
ca... (ademds quiero decir que esta Comisién es intena
del propio Consejo y para los dos temas que les voy a
decir a continuacién), y estdn formadas, por parte de la
Administracién, por el Director de la Funcién Paiblica, la
Directora de Presupuestos y dos Secretarios Generales,
que ayer fueron nombrados en la Comisién de Secreta-
rios, y que van a ser el Secretario General de Agricultura
y el Secretario General de Obras Publicas, en razén de
que son dos de las Consejerias con mayor nimero de
personal laboral, y sobre todo con una mayor variedad,
diriamos, en cuanto tanto al aspecto funcionarial como al
aspecto laboral. Entonces, esas cuatro personas por la
Administracién y tres por parte de las centrales sindicales
se van a reunir, como una Ponencia del Consejo de la
Funcion Piblica, para elaborar un Reglamento del
Consejo, para elaborar el Reglamento del Consejo; En
ese Reglamento contemplen aquello que contempla la
Ley de la Comisién Permanente del Consejo, y, por lo
tanto, en el Reglamento tienen que ver qué funciones se
encomiendan a sea Comisién Permanente y qué fun-

ciones quedan para el Consejo comun plenario, y esto lo
van a hacer, o nos lo va a proponer a! Consejo de 1a
Funcién Piiblica esta Ponencia,

Y ademads un tema sobre el que queremos ya avanzar
algo a pesar de que, diriamos, el 4mbito legal no esté
todavia cerrado, y es —yo 1o estableceria en un nombre
con mucha prudencia, porque no queremos en ningdn
modo que esto signifique que estamos intentando avanzar
respecto de la legalidad, sino creemos que es bueno ir
haciendo o tomando alguna medida de carcter pragmético
que nos pueda asesorar o aconsejar cuando llegue el
momento de aplicar la Ley—, y es tema de establecer
algunas normas o alguna instruccién minima que permi-
ta regular las relaciones sindicales con la empresa. Es
decir, en este momento los trabajadores estdn yendo al
Consejo de la Funcién Piblica, estén participando... las
centrales sindicales me estoy refiriendo; las centrales
sindicales est4n participando llaméndoselas para determi-
nar cuestiones de asesoramiento, de pedida de informa-
cién de que vean la relacién de no sé qué... Esto tiene
que estar regulado, porque esas personas al final tienen
que pedir autorizacidn a su Secretario General porque a lo
mejor alguno es de Burgos o el otro es de Soria y tiene
que venir a Valladolid; entonces, esto tiene que estar
regulado, aunque sea minimamente, ese tema.

Otro tema importanie es, pues, bueno, todo el ema
de la accién sindical, es decir, dénde colocan —una cosa
tan trivial—, dénde colocan las centrales sindicales sus
propagandas, o sus Hamadas a sus afiliados, o sus convo-
catorias de reunién, cémo se hacen esas convocatorias,
ddnde se rednen, a qué horas, ;a la hora del trabajo, za la
hora antes del trabajo?, ;a la salida del trabajo?. Este es
un tema que, como ven, es muy de andar por casa pero
que creo que ya es importante empezar a restructarar. En-
tonces, también esta Ponencia va a estudiar un pequeiio
borrador de una instruccién, que serd una instruccién de
cardcter interno, por el cual todos nos oblignemos a deter-
minadas cuestiones, tanto por la parte sindical como por
la parte de la Administracién.

Y esos fueron todos los aspectos que tratd el Consejo
de la Funcién Piblica el pasado dia diecisiete.

Esto es lo realizado y en vias de realizaci6n, pero ya
muy inmediata; puesto ya en marcha.

Ahora yo les propongo dos actividades que estamos
empezando a preparar. Por un lado, el Decreto de Compe-
tencias. Ustedes saben que el articulo 13 de la Ley 7, de
Ordenacién de la Funcién Piblica, mandata a la Junta
que por Decreto regule el sistema de competencias de los
Consejeros, de Secretarios Generales, del Director de Ia
Funcién Publica y de aquellos otros 6rganos que se
estime pertinente. Pues ese borrador de Decreto 1o tene-
mos ya en un estado muy avanzado y creemos que, muy
probablemente en el mes de abril o primeros dias de
mayo, pueda ser promulgado. También, evidentemente,
este Decreto, antes de que sea elevado a la Junta, la
Consejeria pretende llevarlo al Consejo de la Funcién
Piblica para que lo conozca y lo informe. Me parece que
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es un tema importante, es un tema que puede afectar
después a las relaciones de los trabajadores.

Otra cuestién sobre la gue estamos trabajando es la
creaci6n, para lo cual hay seis meses, les aviso, 1a Ley
nos marca un plazo de seis meses, para la Disposicién
Adicional Seganda, —si ustedes recuerdan—, para la
Inspeccién General de Servicios. Estamos trabajando en
ella, estamos poniéndonos en contacto y ya se ha tenido
algin contacto con otras Comunidades Anténomas y con
el Estado para en este tema no dar ningtin paso precipi-
tado 0 ningin paso que pueda significar una innovacion
tal que nos ponga en contradiccién con otras inspec-
ciones. Yo creo que en esto es un tema también en el
que, como en otros muchos de funcionarios, debe de
existir la mayor coordinacién y homologacién posible
entre todas las Inspecciones de Servicios de las diversas
Comunidades Auténomas.

El Decreto tenemos también el borrador préctica-
mente terminado y es posible que este borrador, incluso,
se le vea ya en el Consejo de direccién de la Consejeria
en un préximo Consejo; vamos a tener uno ¢l lunes pero
lo vamos a dejar todavia para las semanas después de
vacaciones. En el préximo Consejo serd visto éste y
también, pués, serd informado y se llevardn posible-
mente los dos puntos, tanto el de competencias como el
de la Inspecci6n de Servicios, al Consejo de la Funcién
Piblica.

Yo quiero advertirles, evidentemente, de una cuestién
en este tema. La Inspeccién General de Servicios, el
Decreto, pedemos crearla y podemos crear por Decreto
una Inspeccién de Servicios maravillosa, pero les advier-
10 que en este momento la dotacién de medios con que
cuenta, de medios personales, porque una Inspeccién de
Servicios la hacen personas, de medios personales con
que cuenta la Consejerfa, y en particular la Direccién

General de la Funcién Publica, hace inviable su aplica--

cién, con un minimo de rigor y de seriedad, al ambito
global de la Comunidad Auténoma. Esta es una situa-
cién real y, como tal, yo creo que todas Sus Sefiorfas tie-
nen que conocerla. No obstante como a mi no me gusta
y no suclo hacer nunca lloros sobre este tema, nosotros
hemos cogido ese compromiso ¢ intentaremos abordarlo
y ponerlo en marcha en la mejor manera que podamos,
pero quiero advertirles qué esa mejor manera nunca serd
ni siquiera el 6ptimo ni el medio bueno de lo que tanto
el Consejero como la Direccion General estiman que
deberfa de ser; ser4 la puesta en marcha y serd, posible-
mente, un ensayo, y yo no pasaria de llamarlo, con los
medios que tenemos actualmente, de llamarlo més que un
ensayo de Inspeccién General de Servicios. De todas
formas, veremos de aqui, por Io tanto, al Presupuesto del
afio ochenta y siete, y de cara al ochenta y siete, bueno,
pues cémo podemos reestructurar y dotar convenien-
temente si queremos que esa Inspeccion General de Sexvi-
cios sea una realidad eficaz.

La Ley ustedes saben que es uno de los temas en los
cuales hemos abundado y hemos hablado todos, para
garantizar la promoci6n del personal; es decir, hay que

facilitar a la gente que se forme, que s¢ prepare y que
trabaje. Se les ha facilitado también la documentaci6n
que hemos podido aportarles las copias de la Orden de
Convocatoria de cursos de perfeccionamiento que ya se
estdn produciendo en este momento. Hay cursos para
auxiliares, hay cursos para administrativos, hay cursos de
organizacién y métodos, etcétera, y todos ellos constan
en la documentacién que se le ha aportado a Sus Sefiorias.

Los grupos de personas mis numerosos, como
pueden ser los de auxiliares y administrativos, pensamos
realizarlos en un proceso descentralizado, de manera que
se realizar4n cursos. .. Perdon, descentralizado no. Vamos
arcalizar cursos para facilitar... (¢s que tengo aqui puesta
una nota de descentralizacién y entonces... ahora les digo
cuil es lo de la, descentralizacién), en régimen de
internado; y estas personas vendran de las diversas provin-
cias, tendrén sus dietas correspondientes y entonces reali-
zardn los cursos en régimen de internado. Entre otras
cosas porque no tenemos posibilidad de dotacién de mate-
rial y medios para poder enviar profesores a todas las pro-
vincias donde esto se requiera, y entonces es preferible
hacerlo de esta manera, pokque de esa forma también las
personas de cualquier provincia pueden acudir a estos
cursos de perfeccionamiento.

El tema de descentralizacién que, tenia yo ahi
apuntado es respecto de las convocatorias. Las convocato-
rias que van a salir, las pruebas que se realicen en estas
plazas, que van a ser muy numerosas, de administrativo
y de auxiliar, van a ser descentralizadas y s¢ van a po-

. mer... y va a haber tribunales en Burgos, Ledn, Sala-

manca y Valladolid; va a haber cuatro tribunales para las
pruebas mis numerosas, éstas que les he hablado antes,
las pruebas de acceso de auxiliares y de administrativos,
que esperamos que haya una gran afluencia, Entonces, va
a haber cuatro tribunales. En Valladolid puede haber més,
o en cada ciudad puede haber mds, es decir, hay cuatro
blogues, dirfamos, de tribunales, el de Burgos, Ledn,
Salamanca y Valladolid.

.Y finalmente, decirles que -—y creo que el otro dia a
una pregunta de un Procurador contesté sobre unos
temas—, decirles que en ¢s este momento estamos
preparando tres publicaciones. Una, la publicacién de la
Ley, que ya estd dada Ia orden, que hemos hecho la Ley
acompafiada de un indice analitico y un indice también
por materias, de manera que diversas voces uno las
recoge y las remite a las diversas piginas de la Ley;
hemos hecho una labor positiva, al menos de rastreo y de
facilitar luego su lectura, y la Ley de la Funci6én Pdblica
esta a punto ya, estd mandada a prensa y saldré en breve
plazo.

Y luego dos temas, que son: un Manual de Procedi-
miento Administrativo, més dirigido hacia el interior de
la propia Administracién, para que todas los funcio-

_ narios, etcétera, lo conozcan, y una Guia del Cindadano,

por supuesto, por lo tanto, més dirigida hacia los
ciudadanos paraque conozean cuéles son los procedimien-
tos, modelos de instancia, etcétera, por los cuales se
dirige uno a la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma.
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Estas son las tres publicaciones, también, que en este
4nimo desde Funcién Piblica de ir ordenando 1a funcién
ptiblica, no solamente ordenando ¢l personal que est4 al
servicio de la funcidn publica, se estd haciendo.

Yo creo que esto no tendria més cosas que afiadir y
quedaria a disposicién de Sus Sefiorias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCQ): Muchas gracias. Con el fin
de que los diferentes Grupos Politicos puedan preparar el
orden de preguntas, pues podemos tomamos un descanso
de un cuarto de hora, jno?. Muchas gracias.

(Se suspendid la sesién a las doce horas diez mi-
nutos, reanudindose a las doce horas cincuenta y cinco
minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO).... entonces, en ¢l que tiene la
palabra el sefior Cabezas.

EL SENOR CABEZAS ESTEBAN: Sefior Presiden-
te, sefior Consejero, Sefiorfas. Yo he seguido con mucho
interés las manifestaciones del sefior Consejero sobre el
desarrollo de la Ley de la Funcién Péblica de la
Comunidad de Castilla y Ledn y le felicito por el trabajo
desplegado a ese respecto.

Me interesa mucho, en fin, plantear dos cuestiones,
aunque sean marginales. Una de ellas es relativa al
procedimiento de integracidn en Cuerpos y Escalas, en la
que el seffor Consejero, bueno, estoy seguro que ni 1o he
malinterpretado ni él ha querido decirlo de una manera,
quiz4, tan, en fin, tan breve y sencilla, diciendo que,
bueno, pues se les comunicaria a los funcionarios por
carta o por un saluda. Yo estoy convencido de que la
Administracién que dirige, el nimero de registro de
personal y la integracion en el Cuerpo correspondiente a
cada funcionario ha de hacérsele mediante un documento,
puesto que el niimero de registro de personal, ¢l Cuerpo,
en fin, es un documento, en todo caso, ademds, exhibible
y recurrible y, por lo tanto, pues, en fin, creo que eso, ni
yo quiero forzar la nota, y espero que es en ¢l leguaje
coloquial en el que ha hecho su manifestacién, y creo que
no merece ni siquiéra respuesta puesto que supongo que
es asi como debe de ser.

Y sila segunda parte, aun cuando sea marginal, puede
estar implita en sus manifestaciones finales, cuando
habla de otros muchos proyectos, y es relativo a la
creacion del Instituto de la Funcidn Publica de Castillay
Le6n. Quisiera saber si estd realmente dentro de esos
proyectos de futuro y su ubicacién. Nada mas sefior
Presidente.

SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias. Sefior Nalda,

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-

DA GARCIA): Muchas gracias, sefior Presidente, Pri-
mero, darle las gracias al sefior Procurador. Creo que me
haentendido perfectamente, es decir, que —me agrada que
lo haya sacado— yo lo he querido decir en un aspecto, en
un lenguaje. totalmente coloquial, he querido dar la
simplificacién méxima que significa; es decir, yo lo que
queria decir es que vamos a procurar no molestar al fun-
cionario nada més que aquello que sea preciso para tener
los datos oportunos a fin de su integracién. Posterior-
mente, evidentemente, lo que yo quiero decirles es que se
le comunicars, con la forma reglamentaria que sea pre-
€iso, bien, pues, mediante titulo o el documento apro-
piado correspondiente, su integracién, su nimero de re-
gistro, etcétera. Pero he querido, simplemente, dar a en-
tender que procuratiamos hacerlo con la mayor simpli-
ficacién posible desde el punto de vista burocrético.

La segunda de las preguntas o sugerencias del Procu-
rador es importante. Si, evidentemente, Sus Sefiorias
saben que la acabamos de aprobar, la Ley del Instituto se
aprobd la semana pasada, ¢reo que hoy hace una semana
y por estas horas estdbamos debatiéndola, todavia no se
ha publicado por la Camara, y posteriormente se tiene
que publicar en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n. A
mi si que me gustaria que, al menos algunos, el Consejo
Rector, por ejemplo, 1o tuviéramos constituido —en esta
linea estamos trabajando—, constituido el Consejo Rec-
tor del Instituto antes de verano; a ser posible, en el pré-
ximo mes de mayo, finales de abril primeros de mayo,
constituir el Consejo Rector, para posteriormente, de
forma inmediata, pues, proponer al Consejo Rector el
nombramiento del Director del Instituto (ustedes saben
que el nombramiento del Director se hace previa audien-
¢ia, 0 comunicacion, conocimiento del Consejo Rector)
con vistas a que el Director, pues, dirfamos, se tome
-—y0 ¢reo que es importanter reflexionar sobre él—, se
tome el tiempo de casi de vacaciones para que, empe-
zando a poner alguna cosa en marcha, entre otras cosas lo
que vaya haciendo es reflexionar sobre las diversas
orientaciones que pretenda dar al Instituto. Porque si que
quiero decir a Sus Sefiorias que mi forma de hacer y de
trabajar es dejar bastante autonomia a los responsables
que encomiendo de las diversas dreas de gestién de la
propia Consejeria. Evidentemente, en ese sentido, yo
pretendo dar a la persona que esté al frente del Instituto,
més como organismo auténomo, una capacidad de autoor-
ganizacion, de proposicién, etcétera, importante. Por lo
tanto, a mi me parece que debemos de si prever el
Consejo Rector y los 6rganos, asi como el Director, que
estén antes del verano, pero yo no me precipitaria
tampoco en este tema, dejaria una reflexién importante
para ver ¢6mo se pone en marcha el Instituto.

Claro por otra parte, yo diria, estoy también presio-
nado porque en este momento, desde Funcién Piiblica
estamos cubriendo 4reas que van a ser del Instituto, o
desde Policias, desde Interior, la Direccién General,
también se estdn cubriendo 4reas que van a ser del
Instituto, o desde las de Administracién Territorial, y sf
que es bueno, pues, que todo eso se vaya ya ransforman-
do, a lo largo de este afio, para que en el afio ochenta y
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siete el Instituto tenga ya su plena capacidad de respuesta
y los cursos, tanto de Funcién Piblica como de Adminis-
tracién Local o de Policfas Municipales, los organice sin
ninguna mediatizacién, con la colaboracién necesaria
desde las Direcciones Generales correspondientes, pero
desde el Instituto.

El tema de 1a ubicacién es algo que yo no he pensado
todavia, lo digo con sinceridad, pero que a lo mejor Sus
Sefiorias me pueden ayudar en ello y que, como una mera
sugerencia, yo creo que este Instituto tiene tres escuelas,
que realmente lo importante del Instituto: la Escuela de
Funcién Piblica, la Escuela de Policia y 1a Escuela de la
Administracién Local, que si que podrian —ésta es la
opinién del Consejero, vuelvo a decir, y estoy abierto a
las sugerencias de Sus Sefiorias—, si que entiendo
podrian estar descentralizadas en determinados puntos de
nuestra Comunidad; determinados puntos que, hombre, a
nadie se le escapa que, por ejemplo, Vatladolid cuenta
con unas instalaciones idéneas para el tema de la policia
municipal, por ejemplo, cuando tiene un nuevo cuartel
con galerfas de tiro, etcétera, que parecia tonto duplicar
esfuerzos y que deberfamos, y ésta es tambien mi
opinién, aprovechar al méximo los recursos existentes,
y, bueno, pues ahi hay un cierto recurso. También es
16gico, y ha salido en la prensa, que haya intentos o que
existan determinadas intenciones en algunos oftros sitios,
como pudiera ser 1a ciudad de Burgos, para albergar en su
dia los temas de Administracién Local; a mi me parece
que también seria bueno el estudiar el tema de la
posibilidad de Burgos para ubicar una de estas cosas. O
de otras civdades; no tengo ningin inconveniente, por
gjemplo, tampoco, en decir que, dada la estructura que
tenemos en la Delegacién Territorial de Salamanca, por

ejemplo, pues s una Delegacion Territorial con bastante -
fuerza, que podria colaborar muy bien, siempre que alli

se estimara oportuno que podria ponersa alguna cosa.
Bueno, yo, de verdad, se lo digo con sinceridad, es una
reflexién al hilo de la pregunta que me hace Su Seifioria,
yo creo que deberia de..., diriamos, conclusién: la
opinién es que deberfamos desceniralizar, primera
opinién; segunda, que deberemos de utilizar al méximo
los recursos existentes, tanto en oOtros organismos
—véase Ayuntamientos, véase Diputaciones, véase la
propia Comunidad Auténoma—, utilizar al mdiximo,
aprovecharnos al méximo de recursos existentes, porque
eso, en definitiva, lo que va a hacer es simplificar y
disminuir el coste global del Instituto. Esos son los dos
criterios que yo podria decir que en estos momentos
puede tener ef Consejo en mente, pero que, de verdad,
quedo abierto a las sugerencias de Sus Sefiorias al
respecto. No creo que sea un tema muy imporiante ya
para empezar ahora, creo que a lo mejor esto se puede
plantear de cara ya al ochenta y siete, pero que a lo largo
del ochenta y seis nos queda todavia esta etapa inicial,
primera, de puestaen marcha, de ordenacién, etcétera, que
creo que, bueno, que con la propia estructura y lo que
dice la Ley es suficiente para ponernos en marcha.
Muchas gracias, sefior Presidente. _

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Gracias. Por el Grupo Popu-
iar, seffor Martin Beaumont.

EL SENOR MARTIN BEAUMONT: Sefior Presiden-
te, sefioras Procuradoras y sefiores Procuradores. En
primer fugar, decir que hemos seguido con interés Ia expo-
sicién del sefior Consejero y que, bien, ba hecho una
buena exposicién, que por supuesto, anotamos las fechas

* comprometidas por el sefior Consejero y los trabajos que

se han emprendido y que van a emprender, y que nos
consta, desde luego, la buena fe personal de este Con-
sejero.

Ahora bien, tenemos que decir que la politica de
personal de Castilla y Le6n no la hace el sefior Consejero
de Presidencia, sino que la hace la Junta de Castilla y
Leon, y de todos es sabido Ja notoriedad que han tenido,
tanto piblica y en estas propias Cortes, las diversas
irregularidades, las muchas irregularidades que en esta
materia ha habido en esta Comunidad Auténoma. Por no
irme por las ramas y sélo mencionarle una importante,
vemos c6mo una cierta Consejeria ha quitado personal del
nivel 24 y lo ha pasado a personal del nivel 11. Bien,
esto es una argucia legal que me puede contestar este
Consejero que se hizo antes del veinte de enero, pero,
desde luego, es una argucia legal que estd recurrida y que,
por consiguiente, legalmente no voy a entrar, serén los
Tribunales quien deban decidir, pero si voy a entrar en la
cuestién politica de este hecho. Claramente se ve cémo
un Consejero de la Junta de Castilla y Ledn se pone en
contra y no respeta el espiritu de la Ley de la Funcién
Piiblica que promulgaron estas Cortes de Castilla y Ledn,
y esto se ve claramente en la forma, incluso, en que se
hizo, précticamente con nocturnidad y con alevosia, y
esto exige una cuestién clara, y es que don Demetrio
Madrid, Presidente de la Junta de Castilla y Le6n,
manifieste piblicamente cuél es su opinién sobre esta
actitud de este Consejero, y tiene dos tipos de actitud:
estar de acuerdo con la actitud mantenida por el Conseje-
10, que lo diga piiblicamente, o estar en contra de la acti-
tud mantenida por el Consejero, y entonces a mi me pa-
rece que la solucién seria, o bien, por supuesto, reponer
a los funcionarios en sus cargos, o bien dimitir al Conse-

_ jero, o ambas cosas a la vez, que seria lo més coherente.

En cuanto a la exposicién del Consejero ya, s6lo
entrar en dos cuestiones, porque después habrd otros
miembros de mi propio Grupo que intervendrén en
cuestiones més parciales, pero que son las que verdade-
ramente el Grupo Popular quiere resaltar en esta interven-
ci6én del Portavoz.

La oferta piiblica de empleo, que el Consejero nos ha
hablado en su exposicién. El Consejero sabe perfecta-
mente que antes de hacer la oferta piiblica de empleo hay
que hacer una relacién de los puestos vacantes entre los
funcionarios, una oferta a los funcionarios y esto no se
ha hecho, y esto lo marca el articulo 30 y 31 de nuestra
Ley de Ia Funcién Pdblica; articulo 30 que dice textual-
mente: "Las convocatorias para a provisi6n entre funcio-
narios de los puestos de trabajo vacantes s¢ publicard, al
menos, una vez al afio, previamente a la oferta de empleo
piiblico, y, en caso necesario, después de la misma"“, Ar-
ticulo 31: "Anualmente, las plazas vacantes que, inclui-
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das enlasrelaciones de puestos de trabajo y dotadas presu-
pucstariamente, no se hayan cubierto por los procedi-
mientos sefialados en los articulos anteriores, constitui-
rdn la oferta de empleo piblico de la Administracidn
Auténoma de Castilla y Ledn". Por consiguiente, creo
que cste procedimiento no se ha seguido y me gustaria
saber por qué.

En cuanto al tema estatutario, que €s el segundo tema
que quiero tocar aqui, el Grupo Popular va se¢ sabe la
opinién que mantuvo en Comisién y en Pleno de que
este tema se incluyese dentro de la Ley de la Funcién
Piiblica; sin embargo, fue rechazado y, por consiguiente,
nosotros tenemos que aceptar como aplicacién directa
todo 1o que en esta materia publique el Boletin Oficial
del Estado. Y yo sélo quiero hacer dos preguntas muy
concretas al sefior Consejero, por consiguiente, sobre ¢s-
te tema: Cual es la opinién del Consejero sobre el Real
Decreto 598/85, de tres de abril, del Boletin Cficial del
Estado del cuatro de mayo, y cual es la opinién del
Consejero sobre el Real Decreto 33/86, del diez de enero,
publicado en el Boletin Oficial del Estado del diecisiete
de enero del ochenta y seis. El primero habla sobre las
incompatibilidades y el segundo sobre el régimen
disciplinario. Muchas gracias, sefior Presidente. Nada
mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCOY): ;Prefiere contestar,,.?

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Si, si, porque asi ya...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Muchas gracias, sefior Presidente., Yo no
quisiera tampoco haber pecado de excesivamente volun-
tarista en las fechas, lo cual quiere decir que no usemos
las fechas como armas arrojadizas y dardos de que "usted
dijo y ya no cumple”. Lo hemos establecido en el 4nimo
del buen servicio a la colectividad y no para que desde
ningtn Grupo Politico nos lancemos dardos arrojadizos,
y menos desde la Cdmara hacia el Gobierno, porque
entonces no merece la pena el que vengamos a informar
de lo que son nuestras previsiones si ‘después esas
previsiones ustedes nos las vuelven en contra para sus
propias utilidades particulares. Yo creo que este no es el
dmbito. Yo, de verdad, quisiera en este tema de las fechas
que la utilizaran con la méxima prudencia, teniendo en
cuenta un margen de flexibilidad suficiente.

Del resto de su primera intervencién yo creo que le
contesté en una Interpelacién o Pregunta que habia
concreta de un Procurador que en este momento est4 aqui;
me remito a aquélla y, por lo tanto, no tengo en este
momento mis que decir.

En cuanto al tema de la oferta de la oferta publica,
que esto entramos ya en ¢l asunto, evidentemente, si

ustedes leen la Ley hay una secuencia de articulos,
secuencia de articulos que se tiene que cumplir cuando
todo se pueda producir de manera normal; pero entrando
Ia Ley en vigor el dia treinta de enero... Lo que marca la
Ley es que en el primer trimestre de cada afto tiene que
haber una oferta piiblica. Esto sf que lo marca la Ley. No
dice, sin embargo, cudndo tienen que estar las relaciones,
y ustedes saben —lo saben perfectamente— que la Ley
30 establece que s hacian relaciones y que estdn saliendo
ahora las instrucciones para hacer las relaciones. Pero eso
en ninguna administracién, ni ahora ni en ¢l futuro les
va a decir que ustedes se colapsen a s{ mismo en la Admi-
nistracién, por que, evidentemente, ;qué es lo que han
pedido estas Camaras continuamente? Claridad en todos
los temas de contratacién. El punto de arranque de esacla-
ridad, aparte de lo que hayamos podido hacer ya en me-
didas fraccionadas, es el que establece la Ley que en los
tres, en el primer trimestre de cada afio tiene que salir la
oferta.

Entonces, nosotros hemos estimado que no se puede,
por un lado, paralizar; segundo, que el interés general de
la colectividad, y en particular el interés demostrado en
esta Camara, estaba en favor de que hubiera una vinica
oferta de empleo publico de 1a Comunidad, de acuerdo
con lo que se establecen en los articulos siguientes, sin
que hayamos hecho mucha cuestién si es previo o no el
tener la relacién de puestos de trabajo, que en nuestra
opinién no es previo el tener la relacién de puestos de
trabajo nada mas que una vez que, diriamos, la méquina
esté en funcionamiento; pero que en el umbral, en el
instante inicial de cudl es primero, el huevo o la gallina,
no nos hemos planteado eso y hemos dicho: lo primero
es servir a la colectividad, lo primero es cumplir con
objetividad, con limpieza, con eficacia, los criterios que
establece esta Ley, y por eso hemos dado prioridad a la
relacion de puestos de trabajo.

Quiero asegurarle, porque ademas esto se me ha olvi-
dado al hacer la exposicién anterior, que en el Conscjo
de 1a Funcién Piiblica se acordd también que antes de que
salgan las plazas que puedan cubrir las personas que
ingresen de nuevo a la Administracién de la Comunidad
Auténoma, va a haber un concurso general de vacantes,
es decir, de todas estas plazas, ofrecidas —plazas de fun-
cionarios—, ofrecidas al personal de la Comunidad Autd-

., noma: y en esto se queds en el Consejo de la Funcién

Publica el otro dia, por lo tanto, si me perdonan, que no
lo haya dicho. Yo la daba por descontado. Pero tengo que
hacerles ver, de todas las maneras, que en ese articulo, y
creo que ese articulo por unanimidad de esta Camara fue
aprobado, por unanimidad de esta Camara fue aprobado,
dice: "y, en ¢aso necesario, después de la misma", con lo
cual estd previendo que, en caso de necesidad, puede
hacerse primero la oferta y luego el concurso. Por lo
tanto, nosotros hemos entendido que, por estas razones,
era bueno que saliera la oferta piiblica, que nos diéramos
un tiempo para madurar todavia las relaciones de puestos
de trabajo y unirlas con la clasificacién de los mismos y,
en tercer lugar, y esto si que les pido perdén porque les
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he podido conducir a error, que va a haber un concurso
previo al concurso propio, diriamos, luego, de la ocupa-
cién de las plazas del personal de nuevo ingreso.

Por aclaracién para todos ustedes, no significa absolu-
tamente nada pero-por aclaracién, en el Consejo de la
Funci6n Pdblica a este tema no hubo ningin voto en
contra de la central sindical, nadie se opuso. Es decir,
vieron... También nos hicieron la pregunta que Su
Sefioria nos hace y vieron las razones, las entendieron y
acordaron, por unanimidad, el que se hiciera por este
procedimiento. .

La iltima pregunta, realmente, que me dice qué opi-
na... Pues mire usted, yo lo primero, en este momento,
como no los tengo los dos Decretos aqui delante, yo no
sé que es lo que usted dice o quiere que yo le diga que
opine. Las cuestiones..., yo soy de las personas que digo
que las Leyes no son para opinar sino para cumplir, y,
por lo tanto, si esos Decretos y esas Leyes de incompati-
bilidades y las normas de desarrolio nos afectan, esta Con-
sejerfa las hard cumplir, le gusten o no le gusten al sefior
Consejero. No es un problema de gustos, es un proble-
ma de aplicaci6n de Ia legalidad. Y desde esa perspectiva,
por lo tanto, nosotros, el Real Decreto, por ejemplo, en
particular, el 33/86 estamos estudiando la posibilidad de
hacerun Decreto que acomode ese Decreto alarealidad de
Castilla y Ledn, pero eso no quiere decir que no sea ya de
aplicacién, ese Decreto es ya de aplicacién para los
funcionarios vy el personal de nuestra Comunidad, inde-
pendientemente de que luego hagamos uno de adecuacién,
también en cumplimiento, si ustedes recuerdan, creo que
es de una Disposicién también Adicional, me parece que
se introdujo de forma pactada en la Ley de Ordenacitn de
la Funcién Pdblica de Castilla y Ledn, por ia cual se le
decfa o se le mandataba a la Junta a que acomodara a la
legislacién del Estado en materia estatutaria y disciplina-
ria a la propia accién de la Comunidad. Desde esa
perspectiva, por lo tanto, nosotros también cumpliremos
ese mandato. Muchas gracias, sefior Presidente.

'EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Martin Beaumont.

EL SENOR MARTIN BEAUMONT: Si. Sefior
Presidente. S6lo para decir, en el tema que habla e] sefior
Consejero de que nosotros vayamos a utilizar las fechas
como armas arrojadizas, sabe perfectamente el sefior
Consejero que nosotros no vamos a utilizar —y por
propia experiencia— las fechas como arma arrojadiza.
Esta Comisién ha esperado largamente y durante largos
afios muchas cosas comprometidas por esta Consejeria y
no han llegado es su justo tiempo, y, sin embargo, pues
el Grupo Popular ha hecho una oposicion Ieal en este
sentido y prudente, como lo viene haciendo normalmente
en la politica que realiza dentro de estas Cortes y alld
donde se encuentra.

En cuanto al tema de perscnal, que se remite a la
contestacién que di6, es que lo que nosotros pedimos no
es que usted dé esa contestacién. Lo que nosotros

pedimos es que, piiblicamente, ¢l Presidente de 1a Junta
de Castilla y Ledn diga si esta de acuerdo con la actitud
de ese Consejero que va en contra del espiritu de 1a Ley
de la Funcién Piblica de Castilla y Le6n o si estd a
favor, y que tome las medidas adecuadas en un sentido o
en otro; si estd a favor de la actitud del Consejero
diciendo que no se respeta la Ley de Castilla y Ledn, y si
estd en contra de 1a actitud del Consejero que se reponga
en sus puestos a estos funcionarios y que dimita ese
Consejero por haber tomado esa actitud en contra de Ia
Ley. Usted ha dicho, en sus propias palabras, "las leyes
no se interpretan, las leyes se cumplen”. Sefior Conse-
jero, ;que ha ocurrido con la actitud de este Consejero en
este tema?.

En cuanto a la respuesta que me ha dado al ttmade la
oferta piiblica de empleo, peca de subjetivismo,
l6gicamente. La Ley se cumple y, por consiguiente,
ustedes deberfan haber cumplido esa Ley. El caso es que,
por ello, muchos funcionarios no han conocido estas
vacantes anteriormente, aunque después con una argucia
dialéctica interesante, nos ha dado un dato que no habia
dado a la Comisién, a su conocimiento, anteriormente.

Y el espiritu de 1a Ley de la Funcién Pdblica cuando
habla de que en caso necesario se publicard después, no
es por lo que usted estaba diciendo, sino que eran, en
todo caso, por si no se cubrian esas plazas. Por tanto, no
vale esa argumentacién que usted nos estaba dando. Nada
mds, sefior Presidente,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Bueno, esto tltimo, evidentemente, ésa
es una interpretacién que hace usted, es decir, bueno, yo
de espiritus no hablo, nunca les conozco, no me rela-
ciono con ellos, no me suelo relacionar. Es decir, estd
ahi el texto y no puedo interpretar, cosa que no he dicho
antes. Yo no he dicho interpretar las leyes, interpretar
siempre se puede hacer por 1os que sean competentes para
ello, en este caso nosotros hemos interpretado los articu-
lIos 30 a 33 de una determinada manera, porque SOmos

.competentes para ello; en su dia, interpretardn ustedes de

otra manera, y seradn competentes para eilo. Lo que he

dicho es que las leyes no son de gusto particular, es

decir, que yo no iba a opinar de mi gusto o de no mi

gusto, que ese o es el dmbito de este foro, no es pregun- .
tar sobre el gusto, es preguntar si usted las va a cumplir,

y yo le he dicho: "Se hardn cumplir”, tanto el Decreto de

Disciplina como el Decreto de Incompatibilidades.

Y hoy no traigo aqui los datos; les vamos a facilitar
el cumplimiento del Decreto y de la Ley de Incompatibi-
lidades que se est4 haciendo en esta Comunidad. Les
daremos todos los datos estadisticos, evidentemente
nunca el caso individualizado de las personas sometidas, .
pero si los datos estadisticos. Van a recibir ustedes una
notable sorpresa, favorable, me imagino, porque 1a esta-
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mos cumpliendo con total rigor y me imagino, por lo
tanto, que favorable.

Y en el tema de lo que ha vuelto usted a plantear,
desde luego, se estd equivocando, yo no sé si decir
desgraciadamente o por suerte. Yo no soy el Presidente
de 1a Junta, por 1o tanto no me pregunte usted, éste no es
¢l &mbito donde usted tiene que preguntar esas cosas ;Yo
qué le puedo decir? ;Yo qué le puedo decir de lo que
opina el seiior Presidente? Hombre, yo me imagino que
el sefior Presidente opinard —me imagino, digo— lo
mismo que opiné el otro dia en la Comisién: que, en uso
de sus atribuciones, hay un Consejero que est4 actuando.
(Que podrd haberse equivocado? Pues lo dirdn los
tribunales en su dia. No intentemos juzgar ni intente-
mos, a lo mejor, decir: no, es que, bueno, esto es una...,
que dimita, que se le caiga, que... Mire usted, equivoca-
ciones las podemos cometer todos. Se ha equivocado, no
se va a volver a equivocar porque no lo y-a volver a
hacer, y sobre ese tema, estd "sub iudice”, pues vamos a
esperar 1o que digan los tribunales. Yo me imagino que
esa seria la opinidn del sefior Presidente. Y no dramatizar
maés en la linea que usted plantea... Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Gracias, sefior Consejero.
Sefior Quijano.

EL SENOR QUUANO GONZALEZ: Si. Yo me voy
a limitar, por un lado, a agradecer al Consejero la infor-
macién que aqui nos ha proporcicnado. Me parece que en
¢l momento, y dado el plazo transcurrido desde la
aprobacién y la entrada en vigor de la Ley, creo que la
labor ya realizada es importante y, por nuestra parte,
pues, simplemente alentamos a la Consejeria a seguir
COn ¢sa tarea.

Una dnica pregunta, por nuestra parte, en relacién
con una cuestién que, efectivamente, esta prevista, como
era de suponer, en el Decreto que hoy se nos ha entrega-
do, de convocatoria de la oferta piblica. Concretamente,
el articulo tres, recordando lo que dice el articulo 51 de la
propia Ley, sefiala la posibilidad de reservar hasta un
cincuenta por ciento las vacantes convocadas para promo-
cién interna. Yo le pediria al sefior Consejero si estd en
este momento en condiciones, porque eso es algo que
hay que hacer en la respectiva convocatoria, si estd en
este momento en condiciones de dar alguna informacién
sobre qué topes en concreio, hasta ese limite del cin-
cuenta por ciento, se preven en las distintas convocato-
rias, pues le agradeceria csa informacion.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCOY): Seiior Consejero.

" EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Muchas gracias, sefior Presidente. Tam-
bién, como en ¢l primer caso, agradecer al Procurador en
nombre... el Portavoz del Grupo Socialista el apoyoala
tarea. Si, creo que podremos dérselo porque éste es un

tema que también lo tratamos en el Consejo de la
Funcion Pablica. Y, como ve, no es un tema dialéctico
ni que yo me haya ocultado las cosas, es que en una
exposicién a veces se le olvida a uno aunque no quiera,
Es un tema muy importante, y les digo esto porque,
evidentemente, aqui s¢ planteaba un poco, pues, la cuadra-
tura del circulo, y se lo explico sinceramente. Es decir,
se saca un nimero de plazas, en ese nimero de plazas
hay que dar posibilidad a que las personas puedan, de
acuerdo con el convenio firmado con las centrales
sindicales, puedan estabilizar su sitnacién en la Comuni-
dad —y la Disposicion Transitoria Primera o la que sea,
o la Segunda—, y al mismo tiempo también hemos
previsto una reserva que prevefa la Ley para atender las
posibilidades de demanda de hasta un dos por ciento del
personal con deficiencias psiquicas o motoras, etcétera,
y, claro, el mimero de plazas es limitado. Entonces, si
hay que hacer una previsién posible de que determinadas
personas que tienen una actividad ya al servicio de la
Comunridad, acogiéndose a la Disposicién Transitoria,
puedan participar y puedan aprobar; si, por otra parte,
hay que hacer una reserva para los disminuidos, y por
otra parte también, y yo creo que necesariamente, hay
que dejar un margen para que personas libres, de 1a calle,
puedan acceder por primera vez al empleo en la funcién
de Ia Comunidad Auténoma, habia que buscar, un limite
para la promocién interna. Estas razones nosotros
también las ofrecimos el otro dia en el Consejo de Ia
Funcién Puablica y lo que se acordé fue lo sngulemc y
les doy los datos. En el Cuerpo Superior, se va a reservar
a promocion interna un diez por ciento, que significa
nueve plazas, 0 sea, nueve plazas van a salir a promo-
cién interna. En el Cuerpo de Gestién se ha reservado un
teinta por ciento, y supone dieciséis plazas. Del
Cuerpo Administrativo se han reservado un treinta por
ciento, y supone cuarenta plazas. En el Cuerpo Auxiliar
se ha reservado un diez por ciento, y suponen veinticinco
plazas. Y en los Cuerpos Facultativos, en la funcién del
ndimero de plazas, porque, clare, podia haber una frac-
cién, para que salgan enteros, entre un diez y un quince
por ciento, pero como son pocas ahi pueden ser una o
dos plazas, en los Cuerpos Facultativos.

La razén de estas diferencias quien conoce esto lo
sabe perfectamente. Primero, para el Cuerpo Superior tie-
nes que ser del Cuerpo de Gestién; Cuerpo de Gestion no
ha habido, por lo tanto hay dificultades para que puedan
hacer ese salto, y ademds, bueno, también hay una limita-
cidn: es el Cuerpo menos numerose de las plazas que sa-
len y por eso es lo del nueve por cien. Sin embargo, pa-
sar del Cuerpo Administrativo al de Gestidén, donde en el
Cuerpo Administrativo en las dltimas hornadas, sobre
todo, han entrado muchas personas que tienen titulacin
adecuada, si que pueden dar ese salto, y por tanto eso se
ha puesto el del treinta por ciento, mucho més alto que
en el caso anterior, teniendo en cuenta también que les he
dicho antes que ¢l nimero de plazas del Cuerpo de Ges-
tidén son cincuenta y cuatro, de cincuenta y cuatro dieci-
séis reservamos para promocién interna; entonces, luego
hay todavia personas que tienen titulacién y que estdn
contratados administrativos; es decir, a la calle, piblicas,
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en este caso saldrian unas veintinueve. Del Cuerpo Admi-
nistrativo también reservamos el treinta por ciento, que
son cuarenta plazas. ;Por qué? Por la misma razén:
porque de auxiliares a administrativos es ficil, incluso
tienen las titulaciones, e incluso hay personas que estan
desempefiando tareas de administrativo siendo o estando
en el Cuerpo Auxiliar. Finalmente, en el Cuerpo Auxi-
Tiar hemos hecho una cantidad reducida porque, primero
en nuestra Ley no hay Cuerpo E y transferidos det grupo
E tenemos muy pocos, tanto que en una prospeccion
hecha incluso creemos que van a sobrar, de esas va a
haber sobrantes, pero tampoco... parecia oportuno, y
pareci6 oportuno al Consejo de la Funcidn Piblica hacer
23sa reserva,

Esta es la explicacién del sefior Procurador, a su
pregunta. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Se abre el turno de preguntas
para los seiiores Procuradores de la Comisién.

EL SENOR FUENTES HERNANDEZ: La pregunta
que yo formulo al seftor Consejero pretende que, si es
posible, amplie desde ¢l Proyecto de Ley de relaciones
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y las
Entidades Locales y la Ley de la Funcién Piblica que se
ha aprobado, como las dos saleh del mismo taller... yo,
al escuchar, por supuesto desde Ia calle, desde el
conocimiento que tengo en este momento desde esa
posicién, esta oferta piblica de empleo da la sensaci6n
y segun se desprende de la intervencién del Conse-
jero a mi me parece que — no sé si por la rapidez de Ia
exposicién o no—, que no hay un grado de estudios
suficiente, en este momento, para saber la influencia que
esta Ley pueda tener en esa concepcién que parece, aun-
que muy cerrada de momento, es decir, una concepeidn de
descentralizacién en las Diputaciones de determinadas
funciones y servicios, incluso con la posibilidad de
transferencia de personal. Qué grado de... Esta accién que
ahora se va a de oferta piblica de empleo, parece que
incide —da la impresién— en una burocratizacién de la
Junta desde su actual concepcién, es decir, no esté tenien-
dose en cuenta esa posibilidad, insisto, de descentraliza-
cion; de ahorro de personal yo creo que no inds bien de
formular otras iniciativas en 1a modalidad de gestién que
pudiera imponer esta ey o que parece que intenta poner
esta Ley. Desde ese punto de vista, a mi me gustaria
conocer la opinién del seffor Consejero, qué grado de
acentuacion tiene esa contratacion, este anuncio de oferta
publica, y si esto va a formularse desde conceptos de una
excesiva carga de personal en lo que es la Junta y si esto,
estas acciones, que por otra parte puedan responder a una
determinada Ley, no estdn incidiendo en la otra y pueda
estarse condicionando gravemente las actuaciones, insis-
10, que puedan derivarse de la aprobacién de la Ley de
Relaciones de la Comunidad Auténoma con Ias Corpora-
ciones Locales. Esta es la pregunta que a mi me gustaria,
si el sefior Consejero lo considera, que se pudiera aclarar
a esta Comision,

EL. SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO}): Gracias, sefior Fuentes. Se-
fior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Muchas gracias, seffor Presidente. Si,
bueno, la reflexién que hace el sefior Procurador es una
reflexién muy atinada, creo que importante, que la hemos
hecho también nosotros. Evidentemente, dice "saten del
mismo taller”, pero yo le corregiria, sobre todo porque es
una empresa con varios talleres; sf que seria, en tal caso,
si quiere, la misma empresa, pero los talleres han sido
diferentes, y esto habrfa que también, aunque s6lo sea
por los propios funcionarios o el personal que ha interve-
nido, habria que reconocerse. Ahora es evidente que, al
ser desde la misma empresa, la marca del producto,
dirfamos viene a ser la misma, y, sobre todo, lo que si
que ha habido es una reflexién sobre qué es lo que puede
ocurrir en este caso. Y esa reflexién ha llevado a que, si
ustedes recuerdan, también nosotros hemos sido la
primera Comunidad Autdénoma que hemos incluido en
nuestra Ley algo que est4 todavia..., no sé si al final, me
parece que si, que al final ya se promulgé el Decreto,
pero no lo sé€ todavia si esto estd promulgado, y es la
relacién que se establecfa en la calidad del funcionario en
servicio en otras Administraciones Piiblicas. Pero que s
nuestra Ley, la Ley de organizacién de la Fancién Pu-
blica de Castilla y Ledn, la primera que introduce como
cuerpo legal el reconocimiento de que funcionarios de la
Comunidad, sin dejar de ser funcionarios de la Comuni-
dad, puedan estar prestando servicios en otras Administra-
ciones Piblicas, y establece los mecanismos del recono-
cimiento de sus derechos y obligaciones y sus dependen-
cias, funcionales, orgénicas, etcétera. Eso se hizo asi
porque nosotros ya estdbamos viendo dénde estaba la otra
Ley, porque precisamente también estaba en aquel mo-
mento en las maquinas y, por lo tanto, se iban a ir enca-
jando ambas cosas.

Lo mismo, en la propia Ley de Relaciones también
hay un articulo que engancha con éste de la Funcién
Publica para los efectos de conexidn. Y yo querria que,
salvo esto, yo creo que los dos son dos mecanismos inde-
pendientes. '

¢ Que es lo que nosotros hacemos ahora? Lo que no-
sotros hacemos ahora con ia oferta publica es dotar de
aquellas plazas, del personal necesario para que fa maqui-
naria, 10s servicios que se tiene que prestar a los cindada-
nos puedan realizarse con garantias suficientes. Eso es lo
que nosotros hacemos en este momento.

Su Sefioria también conoce que las propias Diputacio-
nes Provinciales no es que tengan la dotacién de personal
suficiente en este momento como para asumir sin nin-
gun personal cualquier competencia que pudiera delegér-
sele, transferirsele o encomendarsele.

Por Io tanto, lo que nosotros hacemos es dotar los
servicios que son necesarios y, €n su momento, sin pre-



COMISICNES - N.# 136

Cortes de Castilla y Leén 4475

Jjuzgar nada, pero previendo ya que pueda estar ese per-
sonal en otras Administraciones, se les realizar4 la corres-
pondiente transferencia, la correspondiente encomienda,
dirfamos, de la dependencia funcional desde la Diputacién
A 0 desde el Ayuntamijento B, cuando esa competencia
seatransferida, delegadaose acuerde de comin, de consen-
so entre la Administracién Local receptora y la Comu-
nidad Auténoma que proceda.

Por lo tanto, yo si que quisiera llevarles 2 su 4nimo
que en ningtin modo esta oferta, por lo menos en lo que
nosotros entendemos de la mayor parte de las Conseje-
ras, que las hemos estudiado en detalle, signifique
ningiin incremento de burocratizacién. Lo dnico que sig-
nifica es cubrir las necesidades minimas, que hemos
estado todos clamando por ellas, porque hemos estado
pidiendo que se pida a Madrid... Pero, dirfamos, el tema
de pedir a Madrid los Decretos 336, o incluso los concur-
sos piiblicos, no han cubierto. Yo les he dado ya en otra
comparecencia el dato del dltimo concurso piiblico, que
se ha publicado en el mismo dia que se publicaba esta
Ley en el Boletin de Castilla y Le6n, el dfa treinta y uno
de diciembre, el mismo dia; de las quinientas y pico
—no me acuerdo del pico— plazas que se pidieron en
concurso piblico, que convoco el Ministro de la Presiden-
cia, solamente doscientas alguna son las que se han
cubierto, y de esas doscientas alguna més de la mitad es
de movilidad interna de la propia Comunidad Aut6noma.

Por lo tanto, yo creo que estdbamos clamando todos
por una necesidad de que determinados puestos se cubran
con ¢l personal idéneo. Entonces, la convocatoria viene a
cubrir esgs puestos. En su momento, y sin que esto
prejuzgue absolutamente nada, y quiero también llevar al
convencimiento y al dnimo de Su Sefioria, porque sé que
€s una persona preccupada de este tema, que esto no sig-
nifica en absoluto que ese personal tenga ya que permane-
cer siempre en la Comunidad Autdnoma, porque ya se
prevé, tanto en la Ley de la Funcién Piblica como en la
propia Ley de Relaciones, que ese personal, en su dia
pasard al servicio en otras Administraciones si es que, de
acuerdo con ¢l procedimiento establecido en la Ley de
Relaciones, se llegue al acuerdo de la delegacién o de la
transferencia que proceda.

Por lo tanto, en ese sentido, es por lo que yo decia
que eran mecanismos independientes, aunque, evidente-
mente, hay puentes que permiten conducir de uno hacia
otro. Muchas gracias, seficr Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Seilor Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente,
seffor Consejero, sefiores Procuradoras y Procuradores.
Queria referirme, en primer lugar, a una pregunta, a ver
si hace el favor el sefior Consejero de contestamos.
En'el Anexo I que usted nos ha dado, en la pigina diez,
viene el personal funcionario por Consejerfas, perdén,
viene con relacién a los Cuerpos y Escalas de Adminis-
tracién General, pero no viene por Consejerfas. Yo le

agradeceria, igual que el personal laboral lo ha dado por
Consejerias, a ver si hace el favor también de darnos por
Consejerias el personal funcionario.

En segundo lugar, y es una de las cosas que més me
preocupa, estamos, hemos escuchado a una serie de
seffores aqui en el cual se dice que los plazos se estdn
cumpliendo, y yo me pregunto, porque Ilevamos este
Grupo Popular, y yo personalmente, creo que desde el
primer dia luchando porque se legalicen muchos puntos
que no estan demasiado legalizados de personal, y usted
lo sabe, sefior Consejero, y yo me pregunto, vuelvo a
repetirle, c6mo hay tanta prisa ahora. Y yo me haria una
consideracién. Digo: bueno, ;es que corre tanta prisa
porque hay que legalizar alguna cosa que no est4 legal?
(Corre tanta prisa porque hay que cubrir mil trescientas
plazas porque hay que acabar con tres mil millones
de pesetas que estdn a disposicién de la Junta para
—como no $€, no lo sigue las Cortes—, para invertir
donde mejor 0 peor convenga, 0 vamos a meter tanta
prisa porque, como sabemos que vamos a perder las
préximas elecciones el partido socialista, vamos a meter
mas gente suya en la Administracién? Porque hay cosas
que no puedo entender, sefior Consejero.

Si con un Presupuesto, y es el cual no se prevén més
transferencias con el mismo personal, se quieren meter
ahora nhil trescientas personas mal en la Administracién,
¢(para qué queremos mil trescientas personas mds? Si se
han cubierto los Presupuestos con la misma cantidad de
personas que habfa hasta ahora, jpara qué necesitamos
mil trescientas personas mds ahora corriendo, que hay
que cubrir esas plazas? Después, es que tanta prisa,
sefior Consejero, a mi me maravilla. El nueve de marzo
del ochenta y cuatro las Cortes dieron autorizacién a esta
Comisién de Presidencia para, relativo a la contratacién
de personal administrativo, hacer una resolucién; el
quince del once del ochenta y cinco dicté un Dictamen
esta Comisién y ese Dictamen todavia, una parte de &1,
la parte tercera dice: "No obstante, la Comisién pide de
los letrados de Ia Junta que emitan un Informe sobre la
Legislacién aplicada o qud hubiera sido de aplicacién en
cada caso”, y dicho Dictamen tampoco se ha dado. O sea,
¢hay mucha prisa para algunas cosas y para otras no,
sefior Consejero?.

Y, por ultimo, usted nos acaba de decir muy bien,
dentro de los datos que nos ha dado, que de las cuatrocien-
tas treinta y una plazas de contratados administrativos
que iban a pasar a funcionarios, dentro de la Ley de Ia
Funcién Piblica, nos ha especificado unas setenta y seis
eran para tiwlados superiores, nueve para Cuerpos de
Gestidn, cincuenta y tres para Administrativos y noventa
y cinco para Auxiliares, lo cual quiere decir que las
sesenta o setenta plazas también que estdn recurridas por
el Estado, judicialmente, también estdn aqui metidas. Y
yo pregunto, ;y si la Resolucién fuera que esa contrata-
cion fue ilegal, qué pasaria con eso? Nada més y muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Gracias, Sefior Nalda.
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EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Hay veces que, cuando no se tienen los
mismos lenguajes, es muy dificil de entender, sobre todo
cuando uno va a Alemania y no sabe alemén, pues,
normalmente, entiende cualquier cosa: de "Kartoffel"
puede entender filete ruso, o de cualquier... Este es el
problema. Mire, sefior Procurador, yo no tengo prisas,
las prisas me las ha marcado la Ley. Ojald pudieramos ir
con mis lentitud en este proceso. Hay veces que desde
Funcién Piblica y toda la Consejeria estd pensando que
estamos trabajando excesivamente a tope, que vamos
muy x4pidos en el tema, que podemos equivocarnos en ¢l
camino por ir tan rdpido, porque, evidentemente, el
tiempo de reflexién es cada vez menor, a veces uno tiene
que reflexionar en cualquier momento o circunstancia,
porque no tiene otra, y nosotros, de verdad, yo también
desearfa tener mucho més tiempo. Pero yo creo que la
que no tiene tiempo es la Comunidad Autonoma, y la
Comunidad Auténoma son tambien ustedes, Sus Sefio-
rias, que nos han convocado aqui varias veces, que nos
han pedido que tengamos una diligencia, que han hecho
una Ley con unos plazos, una Ley que dice que en el
primer trimestre tiene que salir no sé qué y que antes de
tres meses de la entrada en vigor de la Ley se tiene que
aprovar la clasificac6n de no sé cuil, y que en seis meses
tiene que estar la Inspecci6n, etcétera, etcétera. Por lo
tanto, lo tinico que hace esta Consejeria, sefior Ares, es
cumplir también ese mandato que ustedes nos han hecho
de la Ley.

Yo si que Ie tendria que decir a esas valoraciones que
ha hecho, solamente una, y posiblemente sea testigo,
creo que tendré todavia vida suficiente para verlo, sola-
mente una: Ojald cuando ustedes o su Grupo dirija un
tema de personal 0 unas oposiciones o un concurso-opo-
sicién exista la misma limpieza, la misma trasparencia,
1a misma seguridad para todos los cindadanos, la misma
aperiura a todos los credos religiosos y politicos que se
van a dar en esta y que se han dado mientras este Consejo
estd al frente de esta Consejerfa. Yo solamente le digo
30 a todas sus valoraciones, y creo que tendré vida sufi-
cientecreo que tendré vida suficiente para verlo, tendré
vida suficiente para verlo, o espero tener vida para verlo.

En cuanto al tema de las cuatrocientas treinta y una
plazas, es el lenguaje que yo le decia. Es que, de verdad,
y se lo digo con cordialidad, se lo digo con cordialidad,
porque antes de que hubiera dicho eso, que ha quedado
reflejado aqui y que ahora yo tengo necesidad de contes-
tarle, me podia haber preguntado y le habria aclarado que
habfa dicho que en estas mil trecientas no hay ninguna
de las plazas de contratado administrativo, ninguna. Otra
cosa es que estos sefiores, que tienen unos derechos por-
que se firmé un convenio con las centrales sindicales y
porque la Ley lo reconoci6, puedan concurrir a esas pla-
zas, puedan concurrir a esas plazas, pero concurrirdn en
libertad y con los mismos... es decir, y a las mismas
pruebas que van a concurrir todos los demi4s, tendrédn que
hacer los mismos ejercicios, y si sacan un cero, porque
éstas eran las cliusulas del convenio, los puntos no se
les aplican,

Por lo 1anto, sefior Procurador, es por lo que yo le he
dicho que podia haberme preguntado, porque se habia
evitado el tener, que yo le hubiera contestado que, eviden-
temente, aunque falle quien falle sobre esas contrata-
ciones, no pasa nada, porque ninguna de esas plazas
estdi aqui, ninguna de esas plazas estd aqui. Por o
tanto, sefior Procurador, no tenga usted ninguna
preocupacién porque no va a ocurrir absolutamente
nada. Tranquilidad a aquellas personas que tengan capa-
cidad, la demuestren, sea quien sea, y proceda de donde
proceda entrard a servir a la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Leén. Y le puedeo asegurar, indepen-
dientemente de las dudas que le puedan quedar en su
cerebro, que, independientemente también de las perspec-
tivas ideolégicas o de partidos que existen y que tienen de-
recho libre los ciudadanos, todos ellos, por 1o menos has-
ta ahora, lo que si que estdn haciendo es sirviendo digna-
mente a la Comunidad en las tareas que se les estdn enco-
mendando, independientemente dedénde hayanprocedido
o de cudles sean sus simpatias, y yo le podria dar rela-
¢ién tambien nominal, y no 1o voy a hacer porque estaria
afectando a la intimidad de las personas, de personas al
servicio de la Comunidad Auténoma que proceden, que
han entrado, que han recibido en los concursos de traslado
plazas de mayor nivel y que son de su propio partido, 0
que son de otros partidos, de todo el espectro politico.
Sefior Procurador, de verdad, lo que hay que hacer desde la
Administracién es empezar a separar lo que es la arena
politica de 1a que es la administracién responsable. Este
Consejero estd en la administracién responsable, pero
pide a Su Sefforia, y eso es lo que espero ver, que cuando
usted también esté al frente o tenga a su cargo tareas de
este estilo esté con la misma actitud responsable.

Finalmente, la iltima pregunta que me hizo, sobre la
clasificacién por Consejerias, lo primero es contestarle
por qué no estd asi: porque esto ya son oposiciones a
Cuerpos, independientemente de 1a Consejerfa, no tiene
nada que ver; una persona puede entrar en el Cuerpo
Superior de la Administracion y luego irse a la... qué le
diria yo, a una plaza en Soria de la Delegacién de no sé
qué, o puede estar en los servicios centrales o puede estar
donde sea. Estas son plazas a Cuerpos, no plazas a Con-
sejerfas, y por eso es la diferencia. Mientras que las pla-
zas laborales la competencia la tiene cada Consejeria, ¥
los diversos convenios colectivos han sido de cada Conse-
jerfa mientras no haya un convenio tinico, y en ese
convenio dnico se verd si hay que cambiar o no; por
ahora, las plazas laborales estin adscritas a cada Conse-
jeria, cada Consejero es competente sobre ellas, las pla-
zas laborales, y por eso vienen desglosadas por Conse-
jerfas, mientras que las de funcionarios vienen por
Cuerpos.

De todas las maneras, y para su curiosidad, lo que
pasa es que yo no puedo... Si el sefior Procurador me
escucha un momentin... Lo que yo no puedo es garanti-
zarle que esta relacién que le voy a leer corresponda
exactamente con estos nimeros, y se lo aclaro, porque
esto que yo tengo aqui son de los estudios previos que se
me envié por Funcién Piblica cuando desde cada Conse-
jerfa nos mandaron la estadistica; después ha habido
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correcciones, pequefias correcciones, y por o tanto
habrd ndmeros que estén bailados, pero aproxi-
madamente y nimero arriba mimero abajo, yo le
puedo decir lo siguiente: de Presidencia y
Administracién Territorial salen veintiocho vacantes. ..
Estoy hablando sélo, siempre de funcionarios, de las de
los Cuerpos. De Presidencia y Administracién Territorial
habra veintiocho vacantes, las cuales primero se cubrirdn
por concurso... Claro, es que fijese el problema. Me est4
diciendo, y le agradeceré que luego también se lo expli-
que porque seguro que a mi no me cree. Claro, si hay un
concurso, como he dicho, previo, esta cifra que yo le doy
de veintiocho puede, a lo mejor, convertirse en cero.
(Por qué? Porque se hayan venido de otros sitios todos a
esta Consejeria, a estas vacantes, y luego entonces serdn
cero. Pero ahora, iniciaimente, de Presidencia y Adminis-
tracién serian veintiocho; de Economia y Hacienda serian
noventa y seis; de Agricultura, Ganaderia y Montes
serfan doscientas creo que es cincuenta y ocho, pero no
lo s€ seguro; de Educacién y Cultura cincuenta y nueve;
de Bienestar Social ochenta y dos; de Industria, Energfa y
Trabajo cuarenta; de Obras Piblicas y Ordenacién del
Territorio noventa y nueve, y de Transportes, Turismo y
Comercio cuarenta y cuatro. Le ruego no me las sume
porque seguro que no va a coincidir con los setecientos
setenta... Me dice el Director General que sf que coin-
ciden, pero por si acaso, por si acaso, puede haber algiin
baile de algin nimero, porque, vuelvo a decir, estos son
a partir de los estudios previos y esto es ya una vez
pulido, después de todos los informes habidos y por
haber. Muchas gracias, sefior Presidente,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): ;Le queda alguna duda en su
cerebro y quiere...?

EL SENOR ARES MARTIN: Pues mi cerebro ticne
muchas dudas, sefior Presidente. Es que me referfa, que
no me ha contestado el sefior Consejero, se conoce que
se le ha pasado; es que cuando le dije que esta Comisién
habia recibido orden del nueve de marzo del ochenta y
cuatro del Pleno para el Dictdmen correspondiente y que
todavia no se habia hecho, y decia yo que el dia quince
del once del ochenta y cinco una de las partes aprobadas
era: "No obstante la Comisién pide de los letrados de la
Junta que emitan un informe sobre legislacidn aplicada o
que hubiera sido de aplicacién en cada caso” y que esto
todavia no estaba hecho, a ver en qué plazo le parece... O
sea, si esto es del ochenta y cuatro, hace dos afios que
estd ]la Resolucion estd, suponemos que para el afio que
viene ya a lo mejor estd aprobada, a ver qué le parece a
usted sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Si. Mire, lo tinico que me parece es que
ése es uno de esos ¢asos que ahora se han terminado ya.
Se ha hecho borrén y cuenta nueva, Estamos andando
después de una Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica,
en la cual ustedes, Sus Sefiorias, han tenido mucho que
intervenir, mucho que hacer y mucho que trabajar; que
nos hemos puesto todos a caminar y que, desde ese mo-

mento, es cuando vamos a intentar aclarar y solucionar
temas que —lo he dicho en mi exposicién— has sido a
veces excesivamente vidriosos. Yo creo que seguir mi-
rando hacia atrds y dandonos vuelta continnamente a fla-
gelamos con las cuestiones pasadas no me parece
0portuno, no me parece ni siquiera, yo dirfa, que propen-
da al progresismo, porque eso es estar siempre de espal-
das a la realidad. La realidad se crea hacia adelante, la
realidad va delante de nosotros y hay veces que estos
problemas... Yo, de verdad, no le puedo decir si eso se
ha cumplido © no, porque, en este momento, la pregunta
que usted me hace, yo no sé si la Cdmara ha pedido y ha
hecho el escrito correspondiente y se ha pedido. No lo sé
y no lo voy a juzgar. Ni sé todavia si la asesorfa juridica
nuestra, porque ademés no lo tengo aqui al Jefe de la
Asesoria Juridica, ha mandado o no ¢l informe. De ver-
dad, uno, en sus limitaciones, tiene una: que no es un
vademécum de fechas y que no es un vademécum tampo-
co de todos los expedientes que entran y salen. Mas o me-
nos s¢ lo prepara, porque no se crean que esto sale asi de
bien, 0 uno explica asf las cosas de bien porque viene
aqui de novicio, sino porque uno se lo prepara; pero,
claro, se prepara lo que, evidentemente, tiene uno que
contestar y responder. Yo esa pregunta, sefior Procurador,
de verdad, desconozco cudl es en este momento el pro-
ceso, en qué etapa se encuentra, no le puedo contestar si
me parece bueno 0 malo. Yo le diria: todas las cosas que
se alarguen mucho me parecen malas, pero hay a veces
algunas que conviene meterlas en ¢l refrigerador porque
de esa manera muchos expedientes se calman y muchas,
diriamos, vehemencias también se tranquilizan. Yo creo
que €s0 es bueno a veces, es bueno, sobre todo, en los
temas de personal, porque afectan a personas concretas,
con nombres y apellidos, y siempre es muy doloroso el
tomar cualquier decisién cuando hay un nombre detrés de
cualquier toma de decisién en estos temas. Muchas gra-
cias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Sefior Posada.

EL SENOR POSADA MORENO: Seiior Presidente,
seforas y sefiores Procuradores, sefior Consejero, Voy a
hacer una, digamos, bateria de preguntas breves, basadas,
indudablemente, pues en el trabajo que se estd realizando
de desarrollo de 1a Ley de Funcién Piblica.

La primera pregunta es relativa a un mandato de la
Ley que, indudablemente, no tiene fecha pero que es muy
interesante. El articulo 5.3 dice: "La Junta determinar4 el
nimero de puestos de personal eventual, con sus carac-
teristicas y retribuciones, dentro de los criterios apro-
bados al efecto de los Presupuestos en ellos establecidos.
"La Ley de Presupuestos estd aprobada. Indudablemente,
este mandato no tiene fecha, yo lo saco porque es un
mandato f4cil de cumplir desde el punto de vista técnico,
me temo que més dificil de cumplir desde el punto de
vista politico; pero creo que es muy interesante y 'serfa
interesante para todos el establecer ese criterio de cusles
son los puestos y de qué tipo, cuantos, que puede
nombrar cada Consejero y el Presidente de la Junta. Si
esto es un tema politicamente dificil, pero técnicamente
sencillo,
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El articulo 7.4 habla de algo —y estoy hablando ya
de la relacién de puestos de trabajo— que quizd yo
interpreto como Pprevio a esa relacion de puestos de
trabajo y que tiene una enorme importancia, que es la
clasificacién de puestos de funcionarios y personal
laboral, porque luego afiadiamos, en el 7.5 y 7.6, que
ningiin puesto de funcionarios puede desempefiarse por
personal laboral. Creo que esto, aunque ni s¢ sefiala
fecha, es de suma urgencia, puesto que es la primera vi-
sién de cémo se clasifican los puestos.

Paso luego a la relacién de puestos de trabajo, a lo
que nos ha dicho el Consgjero que se esta trabajando en
ello, que en cinco Consejerias estaba casi ultimado, se va
a revisar. Ahf existe un Decreto, que sin duda el Con-
sejero, por supuesto, conoce, de la Administracién Cen-
tral; ese Decreto es supletorio para nosotros. Hay ahi dos
puntos que yo quiero destacar porque me gustaria conocer
la oponién del Consejero. Uno primero €s que no se
separan adecuadamente Jos puestos de concurso y de libre
designacién, y esa omisién ha sido sefialada por el
propio Consejo de Estado. Por otro lado, en los méitos
aducidos, y ahi es una vicja polémica que sostuvimos
con el Grupo Socialista sobre el peso de la antigiiedad,
etcétera, creo que el Decreto de nueve de diciembre es un
Decreto terriblemente contrario, digamos, a las tesis que
mantenia el Grupo Popular, puesto que la antigiiedad
s6lo se valora en cero coma diez puntos por afio, con un
méximo de dos puntos. Querria saber si en el Decreto
que prepara la Junta, pues, eso se ha...

En tercer lugar, he tomado nota de que hay una
empresa a la que se va a contratar que tiene experiencia
en este tema. A mi me gustarfa conocer, si es posible, el
nombre de esta empresa, si se ha hecho ya la contrata-
cién, qué experiencia tiene, porque —lo digo con abso-
Iuta imparcialidad— la experiencia conocida en 1a Admi-
nistracién Central de HAI Ibérica ha sido una experiencia
bastante desastrosa. Y ha sido bastante desastrosa, y se
ha opinado asi no desde un punto de vista partidista sino
general por funcionarios de la Administracién, muy fun-
damentalmente porque HAI Ibérica, que tenia una gran
experiencia en empresa privada, no la tenia en empresa
piiblica; entonces, su valoracién para complementos espe-
cificos ha sido tan defectuosa que por la propia Comisién
creada en el Ministerio de l1a Presidencia se ha cambiado
sustancialmente esos criterios, que no respondian a la
realidad de la. Adminstracién Publica.

Otro tema que queria sefialar es en que se estd hacien-
do dice, el Consgjero, y me parece muy Oportuno, unas
normas provisionales de funcionamiento sindical. Bien,
nosotros que defendimos y estuvimos de acuerdo, incluso
pedimos ese aumento de seis a nueve representantes en el
Consejo de la Funcién Publica, en que estuvieran los
tres sindicatos que estan reconocidos por la Presidencia
del Gobierno, aqui querriamos hacer un llamamiento a
que —esta es la situaci6n, obviamente, provisional, ha-
bré una elecciones sindicales—, pediriamos y pediria que
en esas normas se tuvieran en cuenta, aunque eso tenga
sus dificultades, que existen otros sindicatos u otras

organizaciones sindicales que, ciértamente, no han podido
demostrar su representatividad porque hace mucho que no
ha habido elecciones sindicales, pero que desarrollan una
actividad en Ja Administracién, De alguna forma, una
cosa es que ciertos sindicatos estén representados —Co-
misiones, U.G. T. y CSIF— en el Consejo Sindical de
1a Funcién Piblica y otra cosa es que en ¢sas normas de
acci6n sindical provisionales no se tenga en cuenta que
otros sindicatos puedan actuar en el seno de la Adminis-
tracién. Le podia dar nombres pero est4n en la mente de
todos. :

Y finalmente, en el tema de que hay seis meses para
hacer la Inspeccién General de Sercicios, me parece
razonable que se pretenda hacer una Inspecci6n similar a
]a que existe en la Administracién Central y otras Comu-
nidades Auténomas, pero creo que es un punto clave en
que no —es una opinién personal—, no se debe ir a una
Inspeccién de Servicios que unicamente se ocupe de
horarios, incumplimientos, expedientes en un momento
determinado a un funcionario que ha delinquido, sino que
deberia ser algo mucho més amplio. Ciertamente, habri
pocos medios personales; yo, con la reserva propia de
que hago gala, y por supuesto no puedo ni diria nom-
bres, tengo informacién —puede o no creerse— que los
medios personales ahora disponibles en esa Inspeccion
no se estén utilizando quiz4 tanto como podrian utilizar-
se; es decir, que existen medios, no suficientes, indudable-
mente pero susceptibles de una mejor utilizacién. Nada
mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Sefior Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR NAL-
DA GARCIA): Muchas gracias, sefior Presidente. Va-
mos a ir por el orden en que ha hecho las preguntas.

No hemos tomado la decisién, realmente, en el tema
de lo de los puestos de personal eventual porque enten-
diamos que, una vez aprobado el Presupuesto —y que no
era urgente en este momento—, que aprobado el Presu-
puesto estaba fijado alli la dotacién global de eventuales
de cada una de las Consejerfas y, por lo tanto, trabajo
tenfamos con meternos en este otro berengenal de las
relaciones y de la oferta piblica para abrir todos los
frentes al mismo tiempo, porque no, tenemos una limita-
cién personal. Lo que si que creemos, y a mi me parece
que esto deber4 de estar, que esto va a estar antes de los
préximos Presupuestos, porque, realmente, como los
Presupuestos son los que tienen que fijar la dotacién
global, evidentemente, antes, incluso a lo mejor en esas
memorias o anexos que afiade la Consejeria de Econo-
mia, vendr4, si vienen las relaciones de puestos de tra-
bajo, vendrd una "addenda” especial también con la de los
puestos de trabajo eventuales. A mi me parece que con
eso cubrimos perfectamente el mandato de la Ley.

En cuanto al tema de, claro, de 1o que me ha dicho,
primero habria que tomar cuél es clasificacién de pues-
tos de funcionarios y cudl es la clasificacién de laboral.
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Yo creo que comprende Su  Sefioria que éste es un
tema que con lo que tenemos ahora en las manos hay que
irlo haciendo un poco con la practica y con el cono-
cimiento real de qué es lo que hace cada uno, qué es lo
que se esté haciendo. la drica cuestién que hemos hecho,
a nivel interno, cuando se han dado criterios, es decir:
mire usted, yo creo que hemos configurado o lo que se
estd configurando en Espafia es una Administracién
mezcla de laboral y de funcionario, es decir, régimen
laboral y régimen estatutario. Nosotros mantenemos €so,
como tal, y asf estd en la Ley, y decimos lo siguiente:
todos aquellos puestos que tengan —y €ste es un criterio,
por ejemplo, que hemos empleado en la clasificacién,
por lo tanto, de los puestos de contratado administrativo,
eso puede servir ya porque ese es el criterio que vamos a
utilizar—, todos aquellos puestos de trabajo que tengan
algo que ver con una realizacién administrativa de lo que
se llama la autoridad administrativa, que tengan actos de
autoridad ¢ cooperen a esos actos de autoridad, deben de
ser funcionarios, como deben de serlo también todos
aquellos que sean tareas de indole administrativa de
cardcter general horizontal, que sirva por igual en todas
las Consejerias, esos también deben de ser funcionarios;
sin embargo, aquellos otros que son més de personal de
oficio, de personal tipicamente laboral, de personal cuya
especializacién por la movilidad —caso de los de infor-
mética, por ejemplo, ¢ algin otro caso que puede estar
en Bienestar Social, dirfa yo, o de Cultura—, que son
realmente dificiles, porque tampoco tienen ejercicio de
autoridad, lo que hacen es... su profesién la realizan,
trabajan y hay una movilidad en ese mercado, entonces
hemos dicho que esos sean laborales. Y estos serian los
dos grandes criterios que se han utilizado en las
relaciones de puestos de trabajo y que les ha parecido
correcto a las centrales sindicales. Y con esos criterios
estamos haciendo las relaciones. Entonces, yo creo que
ahi, como la relacién de los puestos de trabajo, por
mandato de la propia Ley y ademés por tal y como
hemos nosotros confeccionado, en aguella norma que nos
dimos, en aquel Decreto, va el puesto con el tipo que va
a ser, si es laboral su clasificacién o es funcionario, si s
funcionario de qué grupo, si es después de qué Cuerpo
pertenece, a qué se dedica, yo creo que cuando tengamos
Ia relacidn de puestos de trabajo, que ademas van a ser pil-
blicas, ahi perfectamente vamos a tener completamente
determinados todo el bloque de funcionarios, de laborales,
etcétera.

Yo reconozco que, evidentemente, en algunos de
estos —y por es0 he dicho gque hay que adecuarlos— en
alguno de estos Decretos, pues, hay algunas confusiones,
o se han minusvalorado algunas valoraciones. Nosotros
—1lo he dicho sinceramente— vamos a intentar adecuar
€50 a la realidad de nuestra Comunidad. Yo ahora, si me
permite Su Sefioria, no me atreveria a dar el valor de eso,
y lo que también si que le puedo asegurar es que, por
gjemplo, la diferencia éntre concurso y libre designacién
va a quedar perfectamente clara, porque tan clara estd en
nuestra Ley, Y ya estd clara en un Decreto anterior. Es
decir: ;qué es libre designacién? Jefe de Servicio o
asimilado, pero nada més. No me venga usted ahora con
historias de que un Seccién es préximo pariente de un

Servicio; bueno, es Jefe de Servicio y como tal tiene que
estar en la relacién de puestos de trabajo. ;que a lo mejor
pudiera abrirse en alguna circunstancia? Puede ser nece-
sario, pero entonces quedard perfectamente determinado
también en la relacidn de puestos de trabajo. Es decir,
pongamos el caso de una seccidn que, por las razones que
sean, tenga un cierto grado, a lo mejor, de confianza, a lo
mejor se puede clasificar como de libre designacion, pero
entonces ird en la relacién de'puestos de trabajo, serd
publico y serd conocido por todos 1os ciudadanos.

Lo siento pero le tengo que decir... Es que me refa
cuando me lo estaba planteando, pues yo también co-
nozco el problema de la empresa en el Estado. Conozco a
mis compafieros, he hablado con ellos, etcétera, pero de
todas las que se nos han presentado —y les puedo en-
sefiar el expediente, si usted quiere puede acercarse por
Funcién Pdblica y les ve los expedientes, o por la
Secretaria General—, la empresa que ha hecho la oferta
mejor ha sido HAI Ibérica. Y por eso es por lo gue me
reia. La empresa que ha hecho la oferta mejor, que ha
demostrado que tiene... Porque es que esto, y usted lo
sabe también, contamos con los dedos de una mano y
nos sobran dedos en este pafs a aquellos que conocen un
poco de organizacién y de personal y de gestién, etcétera,
hay muy poca gente que se haya especializado en esas
tareas. Entonces, lo que nosotros hemos hecho es
corregir el defecto que tuvieron nuestros compaiieros de
Ministerios, que la dejaron excesivamente libre en su
actuacion y entonces, claro, 1o que presentd adolecia de
estos defectos que ha sefialado. Nosotros, en el pliego de
condiciones, la hemos atado y va a estar continuamente
supervisada, controlada desde la Direccidn de ia Funcién
Pablica, con unas personas dedicadas a ella y siguiendo
todo Io que van haciendo y los pasos que van dando. Y
luego les hemos exigido también algo que creo que es
importante, que es su apoyo después en el proceso
informdtico que tiene que llevar a cabo. Es decir, por una
parte, nosotros le hemos metido un mayor control en
todo lo que es la preparacién y por otra parte, también
les hemos pedido que luego colaboren con nosotros en
poner eso en marcha, no nos dejen el tocho de papel alli
y luego tengamos tres afios hasta que desbrozar aquéllo.
No, no, ustedes también cooperan con nosotros en poner
todo eso en marcha. Yo creo que con esas cldusulas, y
por eso le digo que le ofrezco la posibilidad de ver el
pliego, etcétera, creo que podemos superar algunos de
esos defectos que ha tenido esta empresa.

Lo que me dice de las centrales sindicales es verdad,
pero es muy dificil. Y yo, aunque sélo sea como una
cuestidn anecddtica, el otro dia, cuando se constitnyé el
Consejo de la Funcién Publica y cuando se fue a debatir
cémo se formaba la mesa negociadora del convenio,
hubo problemas entre dos centrales sindicales alli pre-
sentes. Si ustedes, es su discrecidn, no me lo piden, yo
no se lo digo, no digo quiénes son porque no quiero que
esto pueda luego afectar al buen funcionamiento o a la
buena credibilidad de las propias centrales. Hubo proble-
mas entre dos centrales y tuvo que ser la Consejeria, a
través mio, quien, recordindoles la Ley y el precedente
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que sentdbamos ya en la Ley al decir las tres centrales
paritarias, no sé que, no sé cudl, la que estdbamos, en
cierto modo, forzando a ¢6émo serian el resto de los
6rganos, a través de la Ley, agarrdndome a ¢so. Por eso
yo les digo que, realmente, eso en este momento,
mientras no se produzcan las elecciones y solamente
sigamos basindonos en que en aquellas elecciones en
MUFACE, que esa es la base, hubo tres que tuvieron
una cierta representacion y el resto no... Me refiero en ¢l
Estado espafiol; en particular, en esta Comunidad, el
resto aqui, claro, ni Ela 8. T. V. ni ninguno de los otros
tuvo aqui ninguna importancia. Entonces, claro, en este
momento y mientras esto no s¢ cambie, yo lo veo muy
dificil; muy dificil no por nosotros, que evidentemente
estarfamos abiertos, no tengo ningin inconveniente,
pero muy dificil por las propias... el propio mecanismo
de Ias centrales sindicales.

En cuanto a la Inspeccién General, yo creo que el
Director General también en una comparecencia lo dijo,
nosotros estamos intentando, y la propia Ley lo trasluce,
1a Inspeccién General no va ser una Inspeccién disciplina-
ria; la Inspeccién General de la Funcitn Piblica va a ser
una Inspeccion cooperadora y colaboradora a la mejor
gestién, ayudando a los funcionarios a mejorar los
expedientes, a que si un expediente tarda porque el papel
no es el idéneo, pues que se diga y se hace un papel
nuevo. Colaborar con los funcionarios yo creo que es la
tarea mds importante de una Inspeccién, y no vigilar
tanto si llega 0 no llega cinco minutos, o ver 10s partes,
etcétera. .. que tendrd que hacerlo también, evidentemente,
que €so es también una parte de su funcién, pero la
funcién fundamental es que el servicio piblico se dé
bien; a eso es a lo que se tiene que dedicar fundamental-
mente la Inspeccién y ahf es a lo que nosotros vamos a
incidir. ’

De verdad, la situacién que tenemos, en este momen-
to hay cuatro inspectores, cuatro, transferidos como
tales, cuatro, numerados, Esos cuatro estdn haciendo de
todo, aquello es un cajén de sastre donde hacen hasta de
levantar las Actas del Consejo de 1a Funcién Piblica uno
de ellos, hasta... bueno, de todo. Yo creo, de verdad, que
en este momento y con esos mimbres podemos hacer
poco més que ese ensayo que yo les decfa. De todas las
maneras, yo cojo el compromiso ante ustedes, porque
creo que es mi obligacién y la obligacién de la Direccién
General, con los medios que tengamos, sacarles la
méxima utilidad para que esa Inspecci6n pueda ser lo que
nosotros queremos y usted mismo, y yo estoy de
acuerdo...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): ;Alguno otro de los Procura-
dores quiere intervenir?,.. Se levanta la sesion, se levanta
la sesién.

EL SENOR... (Intervencién sin micréfono).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Bueno, es que en esto de...
El asunto Ruegos y Preguntas se puso ahi, pues, un
poco al margen, porque, en definitiva, casi siempre lo
usual, se ha hecho ejercicio del derecho de los Procurado-
res. A no ser que hubiera algin Procurador fuera de la
Comisi6n que quisiera intervenir.., Como no existe,
podemos dar por terminada la sesién,

(se levantd la sesién siendo las catorce horas quice
minutos.)
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